
  

    

 

Overwerktoelagen HP Delta II  

Wegens drukke werkzaamheden is er extra capaciteit nodig op de terminal. Om dit te bewerkstelligen 

wil Hutchison Ports Delta II dit jaar 40 nieuwe terminal operators aannemen.  

Om tot die tijd toch al eerder extra capaciteit te creëren, wordt het overwerk met toelagen tijdelijk 

aantrekkelijk gemaakt voor alle medewerkers (blue collars en white collars) die onder de cao vallen. Dit 

geldt zowel voor medewerkers die tijd voor tijd hebben gekozen, als voor medewerkers die compensatie 

in geld hebben gekozen.  

 

Overwerk extra dienst 

Indien een medewerker een extra dienst werkt buiten het voor de medewerker geldend rooster, 

ontvangt hij/zij boven op de reguliere vergoeding voor overwerk een brutobedrag: 

- Maandag 07:15 uur tot zaterdag 07:15 uur: € 125 per dienst 

- Zaterdag 07:15 uur tot maandag 07:15 uur: € 150 per dienst 

 

Overwerk aansluitend aan werktijd (3e taak) 

Indien een medewerker voorafgaand aan of aansluitend op een reguliere dienst een extra taak werkt, 

ontvangt hij/zij boven op de reguliere vergoeding voor overwerk een brutobedrag: 

Taak in: Ma Di Woe Do Vrij Zat Zon 

Dagdienst € 45 € 45 € 45 € 45 € 45 € 70 € 70 

Avonddienst € 45 € 45 € 45 € 45 € 45 € 70 € 70 

Nachtdienst  € 70 € 70 € 70 € 70 € 85 € 85 € 85 

 

Uitzonderingen 

Een werknemer komt niet in aanmerking voor deze vergoedingen in geval van: 

- OR-werkzaamheden 

- Trainingen 

- Vergaderingen 

- Onderlinge ruil 

 

De looptijd van deze tijdelijke beschikbaarheidsmaatregelen is 3 maanden. Na 3 maanden vindt een 

evaluatie plaats tussen Delta II, FNV Havens en CNV Vakmensen. De maatregelen kunnen in overleg met 

de vakbonden met 3 maanden worden verlengd. 

Deze tijdelijke maatregelen zijn van toepassing vanaf vrijdag 15 juli 23:15 uur tot zaterdag 15 oktober 

a.s.. 


