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Flexpool Brabant

Beste mensen,

Zoals u bekend is de COR momenteel aan het onderzoeken of zij haar instemming kan geven aan
Amfibie (opvolger schillenmodel) . Het opzetten van een flexpool maakt ook deel uit van Amfibie.
Het is heel erg verwarrend dat er in Brabant een project loopt met de naam Flexpool waarmee in

feite wordt bedoeld dienstdoen op een andere standplaats.

Flexpool is vrijwillig en mag verlofverstrekking niet in de weg staan!

Wij krijgen veel vragen van de werkvloer welke rechten van toepassing zijn als men dienst gaat doen
op een andere standplaats. Daarom dan ook deze nieuwsbrief. Daarnaast is het ook goed om te
weten dat deelname aan de flexpool op vrijwillige basis is. Hiervoor geldt dus geen verplichting. Ook
mag deelname aan de flexpool de verlofverstrekking niet in de weg zitten: er mag op voorhand geen
verlof worden geweigerd omdat collega’s van jouw stalling worden uitgeleend aan een andere

stalling.

Er is een duidelijk verschil in rechten als men in dienst is gekomen na de concessie-overgang in 2014
of dat men over is gekomen van Veolia. Op die laatste groep gelden nog steeds bepaalde
bedrijfsregels van Veolia. Voor de goede orde: de kaderleden van beide vakbonden hebben een
overzicht van deze regelingen.

Ex Veolia Cao ov
Reiskosten | Vergoeding werkelijke km’s: van huisadres naar Artikel 46, cao ov: werkelijk
adres stalling tegen 42 cent per km. betaalde reiskosten worden
vergoed indien de reis niet
heeft kunnen plaatshebben
met de middelen van vervoer
waarvoor kosteloos vervoer bij
tijdige aanvraag had kunnen
worden verleend.
Dat betekent dat de
meerkilometers worden
verrekend a 42 cent per km
(ANWB-routeplanner)
Reistijd Extra reistijd wordt verrekend via de min- en Extra reistijd wordt verrekend
plusuren (rekenmodel 50 km per uur over de extra | via de ANWB routeplanner
km’s)
Ot gd Als de Ot gd van de toegewezen dienst meer is idem
dan de originele dienst dan dient dit “meerdere”
individueel uitbetaald te worden.
Op een R-dienst wordt de volledige ot/gd
uitbetaald omdat deze diensten niet meegenomen
zijn in de berekening van de gemiddelde ot gd.
Let op: de planner houdt dit handmatig bij en dit
wordt vervolgens doorgegeven aan de
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salarisadministratie. Dus hou je loonstroken goed
in de gaten!

Als je op verzoek van Arriva extra komt werken op
een vrije dag — dus je vrije dag wordt verschoven —
dan behoor je — onder voorwaarden zie cao artikel
41 — zelfs 35% toeslag te krijgen.

Lijnverkenning
Als je instemt met het vrijwillig dienstdoen op een andere standplaats zorg er dan voor dat je
lijnverkenning krijgt en ga niet zelf met je telefoon aan de slag!

Vragen over deze nieuwsbrief, raadpleeg de kaderleden.
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