Concept CAO-wijzigingsvoorstellen van CNV Vakmensen voor de cao Visdetailhandel 2021 – 2022 

Loopduur
De cao-voorstellen zijn gebaseerd op een twee jarige cao, die loopt van 
1 januari 2021 tot en met 31 december 2022.

Loongebouw
Voorgesteld wordt een nieuw loon- en functiegebouw dat cao-partijen samen met EVZ hebben ontwikkeld met terugwerkende kracht per 1 januari 2021 in de cao in te voeren. Uit het onderzoek lijkt naar voren te komen dat invoering een loon opdrijvende werking zal hebben. Daar waar de invoering van het nieuwe loongebouw tot gevolg gaat hebben dat het individuele loonmoet gezocht worden naar een voor de werkgever betaalbare invoering.

Loonsverhoging
Wij zijn overeengekomen de cao-onderhandelingen op te schorten naar de eerste helft van 2021 onder de voorwaarde dat de loonsverhoging met terugwerkende kracht zou ingaan op 1 januari 2021. De reden voor opschorten is, dat een aantal onderzoeken als gevolg van de corona-pandemie zijn uitgelopen en op 1 januari 2021 nog niet waren afgerond. Rekening houdend met deze factoren stellen wij voor om zowel per 1 januari 2021 (met terugwerkende kracht) als per 1 januari 2022 de lonen te verhogen met 4,5%.

WGA-premie
Wij stellen voor om (net als in andere bedrijfstakken) de werknemerspremie WGA/WIA (artikel 17 lid 5) niet te verhalen op de werknemer.

Individuele leerrekening en Persoonlijk Opleidingsbudget
Voorgesteld wordt de bedragen voor de Individuele Leerrekening (IL) en het Persoonlijk Opleidingsbudget (POB) te verhogen met €100 per jaar.

Bevrijdingsdag - 5 mei 
Op grond van de aanbeveling van de Stichting van de Arbeid en de oproep van het kabinet om 5 mei tot een nationale feestdag te maken stellen wij voor iedere 5 mei als feestdag in de cao op te nemen. 

Vergoedingen
Voorgesteld wordt om de maaltijdvergoeding in artikel 7 lid 2b te verhogen van € 10 naar €12,50.

Duurzame Inzetbaarheid
Voorgesteld wordt de adviezen van SPDI in het DI-project “Fris aan de slag” over te nemen (zie bijlage 1) en in de cao-periode uit te werken. Concreet gaat het om de adviezen over lange werktijden; aantrekkelijkheid van de sector, fysiek zwaar en veranderd werk en de implementatie van de uitkomsten van de sectoranalyse (MDIEU). De cao-voorstellen die in deze cao-periode al concreet ingevoerd kunnen worden staan hieronder:

1. Voorgesteld wordt om (eventueel met een andere sector) gebruik te maken van de subsidies van de MDIEU regeling om gedeeltelijk minder of geheel eerder stoppen met werken voor zware beroepen mogelijk te maken, waardoor medewerkers die dicht bij de AOW leeftijd zijn, meer ontzien worden. Zorg dat de regeling aansluit bij een sector met veel diversiteit. Houdt zowel de mogelijkheden van invoering van 80-90-100 en de bedrijfstak-AOW open en stuur op invoering van minimaal één van de twee regelingen op een zo kort mogelijk termijn.
2. Wij stellen voor het programma van duurzame inzetbaarheid voor overige medewerkers verder door te ontwikkelen. 
3. Wij stellen voor dat er met werknemers vanaf 57 jaar en ouder verplicht jaarlijks een gesprek gevoerd wordt over een zo’n goed mogelijke taakinvulling voor de werknemer waaronder taakafwisseling in eigen taken en taakroulatie met andere werknemers. Het doel is het bereiken van een gezond arbeidspatroon en voldoende hersteltijd.
4. Met alle medewerkers wordt verplicht jaarlijks een (loopbaan) gesprek gevoerd over gezond, gemotiveerd en bekwaam werken (nu en in de toekomst).

Arbeidstijden en Twee Ploegensysteem
[bookmark: _GoBack]Uit het onderzoek van “Fris aan de slag” van SPDI blijkt ook dat de lange arbeidstijden in de sector maakt dat jongere werknemers de sector minder aantrekkelijk vinden omdat voor hen de werk/privé-balans verstoord wordt waardoor ze voor andere sectoren kiezen. Daarnaast dragen de lange werktijden gecombineerd met het zware werk ertoe bij dat ten opzichte van andere sectoren veel oudere werknemers vroegtijdig stoppen met werk. Daarom doen wij ten opzichte van het bovenstaande de volgende aanvullende voorstellen:
1. Wij stellen voor om een twee ploegensysteem onder de cao mogelijk te maken. Dit houdt in dat in een periode van twee aaneengesloten weken er een ploeg werknemers gedurende 8 uur per dienst in een ochtendploeg werkt en een andere ploeg 8 uur per dienst in een middagploeg werkt binnen een normale werkweek van 40 uur zoals beschreven in artikel 7 van de cao. 
2. Indien een werknemer van 55 jaar of ouder verzoekt te werken binnen de uren van het dagvenster (artikel 2 lid 4) te werken dan wordt dit verzoek gehonoreerd.
3. Voorgesteld wordt om in artikel 7 lid e de normale arbeidstijd per dag van 10 uur naar 9 uur te brengen
4. Als er door een werknemer op twee opvolgende dagen 11 uur of meer is gewerkt, heeft de werknemer het recht om op de derde dag vrij te zijn en te herstellen van het overwerk, zonder dat het recht op uitbetaling van overwerk vervalt.

Wet WIEG
Per 1 juli 2020 kunnen partners tot 5 weken aanvullend geboorteverlof opnemen. Zij krijgen dan van het UWV een uitkering van 70% van het voor hen geldende wettelijke dagloon. Wij stellen voor dat de werkgevers die uitkering tijdens het geboorteverlof aanvullen tot 100% van het laatst verdiende loon voor het geboorteverlof.

Aanvullende voorstellen
Wij houden ons het recht voor om met aanvullende voortellen te komen.



Bijlage 1

1. Verspreidt de door SPDI ontwikkelde inspiratiekaart met werkende, concrete oplossingen uit de branche onder ondernemers & werknemers, zodat zij met elkaar in gesprek kunnen. 
2. Ontwikkel een gesprekshandleiding voor ondernemers en medewerkers met voorbeeldvragen met als doel om met elkaar in gesprek te raken over (aspecten van) gezond, bekwaam en gemotiveerd werken.
3. Ontwikkel 3 pilots van de inspiratiekaart om de verschillende oplossingen voor lange werktijden in de branche verder door te ontwikkelen en de randvoorwaarden te testen.
4. Informeer de sector door een imagocampagne “aantrekkelijkheid” met als doelgroepen: jonge medewerkers; medewerkers met ervaring én horecamedewerkers. 
5. Maak werkgevers bekend met (moderne/regionale) werving- en selectiekanalen.
6. Onderzoek mogelijke samenwerking met de horecasector om personeel te laten instromen naar de visdetailhandel (Aansluiten bij de werk naar werk projecten van de regionale werkbedrijven)!
7. Ontwikkel een leergang voor leidinggeven in de Vis om de stoere werkcultuur te doorbreken en nieuwe manieren van leidinggeven aan te reiken.
8. Geef samen met SVO de opleiding Vis opnieuw vorm met een brede basis in voedsel en/of gastvrijheid en daarna een specialisatie voor Vis, waardoor medewerkers een bredere basis hebben en daardoor langer inzetbaar zijn en er meer mogelijkheden zijn tot afwisseling van taken.
9. Informeer ondernemers/medewerkers over de mogelijkheden rond “zwaar werk verdeling” en taken afwisseling. Bijvoorbeeld een oudere medewerker een mentorrol te geven.
10. Onderzoek of modernere hulpmiddelen en technieken (zoals het automatisch wegpompen van olie) verdere arbo risico’s en omstandigheden kunnen verlichten.
11. Onderzoek mogelijkheden om de regeling betaalbaar te maken, aanvulling door sector.
12. Informeer ondernemers/medewerkers rondom de mogelijkheden om zwaar werk te verdelen en taken af te wisselen. Bijvoorbeeld door een oudere medewerker een mentorrol te geven.
13. Stel een bedrijfsbezoeker aan die (na werktijden) workshops in de kraam, of winkel resp. vestigingsplaats komt geven over nieuwe producten, sociale media etc..
14. Ontwikkel loopbaanpaden, binnen en buiten de sector.
