[image: 09_12_16_LOGO_CNV_Vakmensen][image: T:\Dienst Communicatie\Unit Communicatie\Huisstijl\FNV Bondgenoten huisstijl 2013-2014\2. Merkenstructuur\Digitale Handtekening\Logo's\FNV STREEKVERVOER RGB E-mail.jpg]
[bookmark: 1fob9te]


[bookmark: gjdgxs]Overleg Limburg d.d. 12 oktober 2021

Bijgaand tref je een kort verslag aan van hetgeen in het overleg Limburg aan de orde is geweest.
Reizigersaantallen
Trein: 80%, Bus 70% t.o.v. 2019. Vervoersplan 2022: inzet 95% op volume rijden. De Maaslijn wordt tussen 9.00 en 13.00 uur in de ochtend afgeschaald. Arriva verwacht eind 2022 op ca. 85% t.o.v. 2019 te zitten. Door de financiële compensatie voor de verliezen op de Maaslijn als gevolg van het uitblijven van elektrificatie en verdubbeling van de spoorlijn die wordt toegekend door de provincie over 2022 t/m 2025, kan Arriva geen beschikbaarheidsvergoeding voor 2022 aanvragen omdat de compensatie wordt gezien als extra inkomen. 

Formatie personeel
Stewards: formatie is op orde maar er is sprake van een disbalans in de roosters: de weekenden zijn niet evenredig bezet en alle evenementen dienen ingepast te worden in het rooster van de stewards. De roosters worden opnieuw onder de loep genomen. 
Op de Maaslijn zijn zeer recent drie incidenten geweest  bij de trein 32289 die om 00.00 uur in Nijmegen vertrekt en die om 01.00 uur in Venlo arriveert. De aanwezigheid van de stewards is dus zeer gewenst op dit tijdstip.
NB Arriva heeft inmiddels toestemming over de uitbreiding van het pakket van de stewards met de geweldsbevoegdheid maar over de exacte invulling en de middelen wordt nog een besluit genomen.
Machinisten: diverse scholingstrajecten lopen. De problemen met de herkeuring van machinisten lijken opgelost. 
Bus: de dienstregeling Bus wordt t.o.v. 2021 uitgebreid (meer ritten) en een aantal collega’s gaat met pensioen. Er stromen de komende tijd ca. 50 nieuwe buschauffeurs in.

Ziekteverzuim
Met name door de hoge gemiddelde leeftijd en het feit dat door Corona veel zorg is uitgesteld, is het ziekteverzuim erg hoog in Limburg. Dit wordt vooral veroorzaakt door het langdurig verzuim.

Elektro magnetische straling en geluidsoverlast
De vakbonden worden op 11 november a.s. bijgepraat over het onderzoek. 
Geluidsoverlast: Arriva is aan het onderzoeken of een tegengeluid verlichting zou kunnen geven. 

Toekomst stores
Het contract met de provincie geeft duidelijk aan wat de provincie van Arriva verwacht qua openingstijden etc. Arriva wordt geconfronteerd met het feit dat NS zijn stores sluit waardoor een aantal werkzaamheden richting de Arriva stores komen.

Tablets
De OR Bus noch de OR Trein hebben instemming verleend aan het feit dat de chauffeur in eigen tijd met de tablet – voor zover nodig- moest leren omgaan. Dit is ook niet aan de OR Bus en Trein voorgelegd.
Door Arriva is gesteld dat het leren omgaan met het tablet in eigen tijd gebeurt waarbij wel door serviceteams (en later ICT) hulp is geboden bij de 1e installatie.

De vakbonden hebben conform de cao recht op afsluitbare vakbondskasten. 
Dat willen wij graag zo houden! 

[bookmark: _GoBack]Amfibie
De vakbonden zijn geen partij bij Amfibie. De cao OV en Mumo delegeren alle zaken m.b.t. het personeelsbeleid aan de medezeggenschap. De COR heeft op 6 september jl. instemming verleend aan Amfibie. 

De onrust in Limburg schijnt mee te vallen. Mensen wachten af. Voor de goede orde: in principe rijdt je de basisroulering. Als je een keuze maakt voor een voorkeursroulering dan kun je als de uitkomst van de ot/gd niet is wat je ervan verwacht had nog switchen naar de basisroulering. 










Spoorverdubbeling Landgraaf- Heerlen
Deze komt in 2022 gereed.
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