
Vakmensen

De cao in een modern jasje is nog vers maar de onderhandelingen over jouw nieuwe 
cao starten al snel weer. Belangrijk dat jij betrokken bent. Het gaat over jouw salaris, 
verlof en werkplezier!

Plaats je ideeën, reageer of stel je vraag op de cao-pagina:
www.cnvvakmensen.nl/unilever

MAAK OOK JE COLLEGA’S LID! 
Jij krijgt een leuk cadeau en je collega betaalt het eerste jaar niks (lid worden vóór 
31 maart 2022)! En nog belangrijker, we hebben meer invloed op uitkomst van de cao!

HOE STAAT HETHOE STAAT HET
MET JOUW              ?MET JOUW              ?

Beantwoord 3 vragen over jouw inter­
actieve cao en win een superhandige 
USB-stick  voor je telefoon. De vragen vind 
je op: www.cnvvakmensen.nl/unilever

> Click here for English



Vakmensen

The CLA in a modern setting is still fresh, but negotiations on your new CLA will start soon. 
It is important that you are involved. It is about your salary, leave and job satisfaction!

Post your ideas, comments or questions on the CLA page:
www.cnvvakmensen.nl/unilever

MAKE YOUR COLLEAGUES MEMBERS TOO! 
You will receive a nice gift and your colleague will pay nothing for the first year 
(become a member before 31 March 2022)! And more importantly, we have more in­
fluence on the outcome of the collective agreement!

HOW ABOUTHOW ABOUT
YOUR              ?YOUR              ?

Answer 3 questions about your inter­
active CLA and win a super handy USB stick 
for your phone. You can find the questions 
on: www.cnvvakmensen.nl/unilever

Take into account that our services are provided in Dutch.

> Click here for Dutch


