
 
Wijzigingsvoorstellen CNV Vakmensen ten behoeve van de cao 2024 Univar Solutions Zwijndrecht  
 
Looptijd 
Wij stellen voor een cao overeen te komen met een looptijd van 12 maanden, te weten van 1 januari 
2024 tot en met 31 december 2024. Een langere looptijd is bespreekbaar als de 
onderhandelingsresultaten hier aanleiding toe geven. 
 
Inkomen 
Wij stellen een structurele loonsverhoging voor van 10% per 1 januari 2023. Deze loonvraag is 
gebaseerd op het CNV arbeidsvoorwaardenbeleid met inachtneming van de (verwachte) inflatie over 
2022,2023 en 2024. 
 
Uitbreiding werkingssfeer 
Voor zowel de technisch dienst als het lab is de vraag om toe te treden tot de cao groot. Wij stellen 
voor de werkingssfeer van de cao uit te breiden en beide afdelingen op te nemen in de cao. 
 
Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer 
De belastingvrije ruimte voor de reiskostenvergoeding wordt per 1 januari 2024 verhoogd naar €0,23 
per kilometer. Wij stellen voor om de reiskostenvergoeding in de cao ook te verhogen naar €0,23 per 
kilometer. 
 
36-urige werkweek 
Wij stellen een 36-urige werkweek voor om zo de werk-privé balans van werknemers te verbeteren. 
 
Verbetering fietsplan 
Een elektrische fiets is een mooie manier voor werknemers om gezond en voordelig van en naar het 
werk te gaan. Wij stellen voor om de fietsvergoeding te verhogen naar €1000,- zodat een elektrische 
fiets kan worden aangeschaft. 
 
Stagevergoeding 
Een stageplaats is een mooie manier om maatschappelijk een steentje bij te dragen maar ook om 
personeel aan te trekken. Wij vinden dat een stagiaire naast een goede leerplek ook een fatsoenlijke 
vergoeding verdient. Wij stellen voor om een stagevergoeding op temen in de cao ter hoogte van 
€678,- op full time basis. 
 
Doorbetaald ouderschapsverlof 
Wij stellen voor om het (betaald) ouderschapsverlof aan te vullen tot 100% en tevens de 
pensioenenopbouw met 100% te blijven voortzetten. 
 
Pensioenakkoord 
Het pensioenakkoord (WTP) is inmiddels een feit en in het kader daarvan zal de pensioenregeling 
wijzigingen moeten ondergaan. Wij stellen voor op korte termijn een eerste bijeenkomst hiervoor te 
beleggen. Univar kan hiervoor een adviseur naar keus aantrekken, wij stellen voor dat ook de 
werknemersdelegatie door een eigen adviseur ondersteund kunnen worden. De kosten hiervoor 
worden door Univar gedragen. 



Participatiewet 
Graag willen wij inventariseren wat de bijdrage van Univar het afgelopen jaar is geweest inzake de 
participatiewet. 
 
Werkgeversbijdrage 
Wij stellen voor de werkgeversbijdrage te continueren conform de AWVN-regeling. 
 
WGA-premie 
Wij stellen voor de afspraken over de WGA-premie structureel in de cao op te nemen. 
 
Aanvullende/gewijzigde voorstellen 
Wij behouden ons het recht voor om voorafgaand, dan wel tijdens de cao. 


