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Na constructief overleg gedurende de maanden november en december hebben vakorganisaties, FNV Procesindustrie, CNV Vakmensen, De Unie en SABIC een onderhandelingsresultaat bereikt voor de CAO voor het kalenderjaar 2022.
In dit overleg zijn over de volgende thema’s afspraken gemaakt:
1. Duurzame inzetbaarheid door Fit your Future

Cao-partijen hebben de mogelijkheden die SABIC op dit moment heeft rondom duurzame inzetbaarheid met elkaar besproken. Geconstateerd is dat die volop aanwezig zijn, maar dat de kennis over en toegankelijkheid tot deze middelen een blijvend punt van aandacht is. Via periodieke publicaties rondom Fit your Future wordt hieraan invulling gegeven. Dit zal worden gecontinueerd en de voortgang zal in het periodiek overleg tussen vakorganisaties en SABIC worden besproken. 

2. Gebruik van verlof en tijd-voor-tijd
Om medewerkers te stimuleren tot het nemen van voldoende verlof, een betere spreiding van verlofopnamen te realiseren en betere sturing te geven aan voorspelbare bedrijfscontinuïteit, zijn afspraken gemaakt over verlof en tijd-voor-tijd. 
Dit heeft ten doel om het gesprek tussen manager en medewerker rondom (de noodzaak van) verlofopname te stimuleren en een eenduidige toepassing van de cao te bereiken. In dat kader is afgesproken dat:
a. Het saldo aan vakantiedagen dat kan worden meegenomen naar het volgende kalenderjaar is maximaal 10 dagen. Het resterende saldo wordt uitbetaald. Dit geldt vanaf 31 december 2022. Voor mensen met een hoger saldo zal in overleg een plan worden gemaakt hoe dit saldo wordt afgebouwd binnen een redelijke termijn doch uiterlijk voor 31 december 2027. 
b. De basisinstelling voor overwerk en/of de feestdagen is, dat de geldende overwerk- en feestdagvergoeding wordt uitgekeerd in geld. Dus, uitkeer in geld, tenzij de medewerker kiest voor een opname in tijd en dan dient dit binnen 60 dagen te gebeuren. Indien dit niet gebeurt, vindt uitbetaling plaats. Hiermee wordt gestimuleerd dat de extra inzet op een zo kort mogelijke termijn in tijd wordt opgenomen en wordt voorkomen dat tijd-voor-tijd wordt opgespaard.
c. Bij langdurige arbeidsongeschiktheid is nu bepaald dat de opbouw van bovenwettelijke vakantiedagen (boven 20) stopt na 6 maanden arbeidsongeschiktheid. Dit artikel vervalt op 1.1.2022. Een dergelijke correctie op het saldo zal vanaf die datum niet meer plaatsvinden.
d. In de cao stond al een verwijzing naar de verjaringstermijn van vakantiedagen. In de praktijk is dit niet toegepast. We zijn overeengekomen in de cao te verwijzen naar de wettelijke regeling rondom verjaring en deze met de invoer van het nieuwe tijdregistratiesysteem te gaan toepassen. 
Managers en medewerkers zullen middels een aparte communicatie gewezen worden op het belang van een goede dialoog over verlofopname, aangezien dit bijdraagt tot een goede balans tussen werk en privé.   

3. Cafetariamodel
De huidige cao kent al mogelijkheden tot de koop en verkoop van vakantiedagen. Onderzocht wordt in hoeverre een uitgebreider cafetaria-model kan bijdragen tot een toepassing van arbeidsvoorwaarden die beter aansluit bij de wensen van de individuele medewerker. Meer maatwerk in plaats van “one size fits all”. Hiertoe zal in 2022 een studie worden gestart met de vakorganisaties met de volgende thema’s:
a) Wat is er nu al mogelijk vanuit de cao? 
b) Wat zijn de wensen van medewerkers, gezien hun leeftijd en privé-situatie? 
c) Welke ideeën/opties zien we in de markt?
d) Wat kunnen we leren van ‘My Choice’ / SABIC Limburg?

4. Thuiswerkvergoeding
Er zal vanaf 1 januari 2022 een vergoeding worden toegekend van € 2 netto per thuiswerkdag.
 
5. Wendbaar belonen
Deze studie is afgesloten. Dit heeft opgeleverd:
a) De aandacht voor het belang, het voortzetten en verder toepassen van o.a. het voeren van gesprekken in Talk 5 en Reward & recognition
b) De Collectieve Variabele Beloning
c) Een voorstel tot een model voor het anders inrichten van het salarishuis. Afgesproken is dat het door de werkgroep voorgestelde model in de loop van 2022 met vakorganisaties wordt besproken. Naar aanleiding daarvan zal worden verkend in hoeverre de voorgestane aanpassing wenselijk en haalbaar is.

6. Loonschaal deelnemers Participatie

Afgesproken is dat een separate loonschaal wordt ingevoerd voor medewerkers die in het kader van de Participatiewet bij SABIC werkervaring opdoen die hun beter toerust om te partciperen in de arbeidsmarkt. 
Deze loonschaal is gekoppeld aan het Wettelijk Minimumloon en varieert afhankelijk van de opleiding. In dit kader bevestigt SABIC haar inspanning tot vergroten van de pool van inzet. 
	Jaar
	niveau
	Maandbedrag
	% tov WML

	0
	Instap <Basis-LBO
	1.701
	100%

	1
	 
	1.769
	104%

	2
	 
	1.837
	108%

	3
	Instap MBO
	1.905
	112%

	4
	 
	1.973
	116%

	5
	 
	2.041
	120%

	6
	Instap HBO/WO
	2.109
	124%

	7
	 
	2.177
	128%

	8
	 
	2.245
	132%



 
7. Rouwverlof

Onderschreven wordt dat aandacht voor rouwverwerking een belangrijk thema is. In overleg met de Arbodienst wordt bekeken hoe dit binnen de organisatie (nog) beter aandacht kan krijgen. 

8. Salaris 
Per 1 januari 2022 – structurele loonsverhoging van 2%
Per 1 september 2022 – structurele loonsverhoging van 0.75%

9. Looptijd
1.1.2022 – 31.12.2022

10. Eenmalige uitkering 
Een eenmalige uitkering van € 750,- bruto (op basis van fulltime dienstverband) aan medewerkers in dienst op 31 december 2021, welke zo spoedig mogelijk wordt uitgekeerd. 

