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CAO NIEUWS 
Urmond, 28 juni 2023 

Om tot een nieuwe AnQore CAO te komen zijn op woensdag 28  juni werkgever AnQore en 

vakbonden FNV, CNV, Synergo-vhp, De Unie en ABW samengekomen voor de vierde 

onderhandelingsronde. Als uitkomst van deze onderhandelingsronde is er een eindbod 

geformuleerd dat door de vakbonden neutraal aan haar leden zal worden voorgelegd.  

Dit ziet er als volgt uit: 

- Looptijd: van 1 juli 2023 tot 1 oktober 2024, zijnde 15 maanden 

- Inkomen: structurele loonsverhoging van 8,25% per 1 juli 2023 

- Reiskosten: wordt verhoogd van 13 cent naar 21 cent per kilometer 

- Thuiswerkvergoeding: wordt verhoogd naar 2,15 euro per thuiswerkdag 

- Stagevergoeding: wordt verhoogd naar 400 euro bruto per maand voor alle stagiaires, 

ongeacht opleidingsniveau. Als stagiaires in ploegen werken, wordt tevens de 

ploegentoeslag uitgekeerd 

- Verlofsparen: het totaal aantal verlofdagen dat kan worden gespaard (verlofspaarpot en 

rekening courant samen) wordt verhoogd naar 250 dagen voor iedereen 

- Sociaal plan: het huidige sociaal plan wordt ongewijzigd voortgezet tot 1 oktober 2025 

- Opnemen tijd voor tijd uren: verruiming opnemen tijd voor tijd uren naar 6 maanden 

- Overige protocolafspraken worden ongewijzigd voortgezet:  

o bijdrage aan Stichting Emplooi 

o werkgeversbijdrage aan vakorganisaties 

o de WGA premie volledig voor rekening van werkgever 

o fiscaal vriendelijke verrekening vakbondscontributie 


