
Kijk- en vergelijk voorstellen en resultaat cao Meubel 2020 

 

 

Voorstel CNV Vakmensen FNV Werkgevers 

Loon en looptijd    

 4% per jaar, langere looptijd 
bespreekbaar 

5% per jaar Looptijd 1 jaar 

  Reiskostenvergoeding 
van € 0,19 voor woon – 
werkverkeer 

 Verhoging vergoeding 
dienstreizen naar € 0,40 
per kilometer 

 Reiskostenvergoeding 
woon - werkverkeer 

 Loondoorbetaling bij ziekte na 6 
maanden te verlagen naar 70%.  

 Bij verplicht niet thuis 
overnachten naast reis- en 
verblijfkosten een toeslag 
van € 30,-- per nacht 

Overwerktoeslag parttimers  Afschaffen overwerk kwartaal toeslag 

   Totale loonruimte is 2,75% maar dit is 
ook bedoeld voor betalen 
pensioenpremie, indien de 
pensioensituatie niet verbeterd 

Duurzame 
inzetbaarheid/Pensioen 

   

 Verdere uitbreiding 
ouderenregeling naar 
60/80/100 regeling, waarbij 
jongere werknemers 
instromen 

 Opschuiven regeling van 57 naar 58 jaar. 

  Als er concrete afspraken zijn 
over pensioenakkoord over 
eerder stoppen met werken 
wordt hier door sociale 
partners overlegd.  

Overleg met bonden als er 
duidelijkheid is over pensioenakkoord 
om afspraken te maken over 
vervroegde uittreding werknemers 

 Verlaging franchise 
pensioenen naar minimum  

  

Werktijden    

  Afspraken om structureel 
overwerk te voorkomen  

Afschaffen/Leeftijd opschuiven 
ontheffing overwerk voor werknemer 
van 57 jaar en ouder 

   Afschaffen/Leeftijd opschuiven 
ontheffing nachtwerk voor werknemer 
van 55 jaar en ouder 

   Afschaffen/Leeftijd opschuiven 
ontheffing ploegendiensten voor 
werknemer van 57 jaar en ouder 

 .  Verlengen dagvenster naar 23:00 uur 

   Uitbreinding reservedagen naar 8 dagen 
bij 38,75 uur en naar 12 dagen bij 
werkweek van 40 uur. 

Instroom & 
uitzendkrachten 

   

  Maximering 
flexpercentage van 5% 
van het aantal 
werknemers 

 Vanaf dag 1 gelden alle 
financiële regelingen 
voor uitzendkrachten en 
zzpérs 

 Werkgever checkt juiste 
betaling uitzendkrachten 
en payroll 

 Uitzendkrachten die een 
half jaar in dienst zijn 
krijgen een 
arbeidsovereenkomst 
aangeboden 

 

Ontwikkeling    

 Elke werknemer krijgt een 
persoonlijke 
ontwikkelingsbudget van       
€ 350,-- per jaar op stort. 

  


