	
	CAO UPDATE 21 DECEMBER 2021
	

	

	[image: cid:image004.jpg@01CCEFC0.890335B0]

	
	
Beste collega, 
De vakorganisaties, FNV Procesindustrie, CNV Vakmensen, De Unie en SABIC hebben na constructief overleg gedurende de maanden november en december een onderhandelingsresultaat bereikt. Dit onderhandelingsresultaat is bereikt voor de CAO voor het kalenderjaar 2022.

Het resultaat wordt begin januari voorgelegd aan de leden van de vakorganisaties. Hierbij informeren we jullie alvast over de hoofdpunten. 
Het onderhandelingsresultaat op hoofdlijnen:
1. Structurele loonsverhoging van 2% per 1 januari 2022 
1. Structurele loonsverhoging van 0.75% per 1 september 2022
1. Eenmalige uitkering van € 750 bruto (gebaseerd op fulltime dienstverband) voor medewerkers in dienst op 31 december 2021
1. Thuiswerkvergoeding van € 2,- netto per dag
1. In 2022 start een studie naar mogelijkheden en wensen van een cafetariamodel dat kan bijdragen tot een toepassing van arbeidsvoorwaarden die beter aansluit bij de wensen van de individuele medewerker. Meer maatwerk in plaats van “one size fits all”. 
1. Er zijn afspraken gemaakt over verlof en tijd-voor-tijd om medewerkers te stimuleren tot het nemen van voldoende verlof, een betere spreiding van verlofopnamen te realiseren en betere sturing te geven aan voorspelbare bedrijfscontinuïteit. 
1. Er komt een aparte loonschaal voor medewerkers die middels het participatietraject bij SABIC werken.
1. Er komt specifiek aandacht voor rouwverwerking. In overleg met de Arbodienst wordt bekeken hoe dit binnen de organisatie (nog) beter aandacht kan krijgen. 
We zijn enorm trots op dit bereikte resultaat en ook de manier waarop we dit hebben bereikt. 
Meer inhoudelijke communicatie over de onderwerpen zal later volgen.
	

	
	
Met vriendelijke groet,
Rutger Bosch
Managing Director SABIC IP BV
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Dear colleague, 
The trade unions, FNV Procesindustrie, CNV Vakmensen, De Unie and SABIC have reached a negotiating result after constructive consultations during the months of November and December. This negotiating result has been reached for the CLA for the calendar year 2022.
The result will be presented to the members of the trade unions in early January. We hereby inform you of the main points. 
The negotiation result in outline:
1. Structural wage increase of 2% as of 1 January 2022 
1. Structural wage increase of 0.75% as of 1 September 2022
1. One-off payment of €750 gross (based on full-time employment) for employees in service on 31 December 2021
1. Home working allowance of € 2 net per day
1. In 2022, a study will be launched into the possibilities and desires for a cafeteria model that can contribute to the application of employment conditions that are more in line with the wishes of the individual employee. More customization instead of "one size fits all". 
1. Agreements have been made about leave and time-for-time to encourage employees to take sufficient leave, to achieve a better spread of leave-taking and to provide better guidance for predictable business continuity. 
1. There will be a separate pay scale for employees who work for SABIC via the participation program.
1. Specific attention will be paid to grief counseling. In consultation with the Occupational Health and Safety Service, we are looking at how this can be given (even) better attention within the organization.
We are immensely proud of this accomplished result and also the way we achieved it. 
More substantive communication on the topics will follow later.
	

	
	Kind regards,
Rutger Bosch
Managing Director SABIC IP BV
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