
 

 

Oplossing pensioenpremiekwestie 

 
Op 16 februari hebben de vakorganisaties nogmaals met DLF gesproken over een oplossing om de 

pensioenpremiekwestie eindelijk te kunnen afronden. Het feit blijft dat de vakorganisaties en DLF een ander 

standpunt houden over of de PBR wel of niet bij de totale pensioenlasten voor DLF meegerekend moet worden 

en zo invloed heeft op de 20% grensoverschrijding. Dit verschil van inzicht blijft, maar beide partijen willen wel 

deze kwestie afsluiten en zijn onderstaande oplossing overeengekomen. 

 

Oplossing 

- Vanaf 1 juli 2022 (boekjaar 2022/2023) wordt de PBR niet meer meegerekend in de berekening van de 

20% grens.  

- Voor de boekjaren 2020/2021 en 2021/2022 is de PBR wel meegerekend en voor beide boekjaren is 

de 20% grens overschreden. Werknemers hebben een eigen bijdrage betaald, maar nu blijkt dat er te 

veel aan eigen bijdrage is betaald. Voor 2020/2021 wordt 0,26% en voor 2021/2022 wordt 0,25% 

terugbetaald aan deze werknemers met de salarisverwerking van maart 2023. 

- Ondanks dat de PBR vanaf 1-7-2022 niet meer meegerekend wordt, blijft er een eigen bijdrage geïnd 

worden ter hoogte van 0,25%. Omdat het aannemelijk is dat de 20% grens ook zonder de PBR in de 

berekening overschreden wordt, is afgesproken dat voor de zekerheid alsnog 0,25% betaald wordt, 

zodat als het meevalt en de 20% grens toch niet wordt overschreden, deze 0,25% weer terugbetaald 

wordt. Stel dat er geen eigen bijdrage wordt geheven, maar de 20% grens wordt wel overschreden, 

dan moeten de betreffende werknemers achteraf toch gaan betalen. Dit willen we hiermee 

voorkomen. 

 

Kortom, de vakorganisaties en DLF houden hun eigen mening over of de PBR wel of niet in de berekening van 

de 20% grens meegenomen moet worden. Maar met bovenstaande oplossing kunnen we er een streep onder 

zetten. De ondernemingsraad van DLF is op voorhand geraadpleegd over deze oplossing en kan zich hier ook in 

vinden.  

 

Bezwaar? 

Omdat deze pensioenpremiekwestie onderdeel is van de cao, hebben jullie, de leden, het laatste woord. Als je 

het niet eens bent met bovenstaande oplossing en hier bezwaar tegen hebt, laat dit dan aan een van de 

vakbondsbestuurders weten voor vrijdag 10 maart. Indien er geen zwaarwegende bezwaren binnenkomen, zal 

bovenstaande oplossing uitgevoerd worden. 

 

Individuele juridische kwestie 

De mogelijkheid blijft dat je een individuele juridische kwestie kunt opstarten, als je het niet eens bent met de 

overeengekomen oplossing. Dan kun je je wenden tot je eigen vakorganisatie en zal op individuele basis 

hiernaar gekeken worden.  

 

Hebben jullie vragen, opmerkingen of zorgen, geef dit dan aan bij een van de kaderleden of 

vakbondsbestuurders. 

 

 

 



 

Namens de gezamenlijke vakorganisaties, 

 

CNV Vakmensen    RMU Werknemers  FNV Agrarisch Groen  

Diana Kraan    Melanie Blonk   Leo van Beekum 

d.kraan@cnvvakmensen.nl  mblonk@rmu.nu   leo.vanbeekum@fnv.nl 

06-22389584    06-13154038   06-51256708 

Kaderlid Bouke Nieuwenhuijse  Kaderlid Klaas-Jan Priem  Kaderlid Nel de Winter 
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