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Addendum bij Pensioenovereenkomst 1 juli 2019 tot en met 31 december 2021

1.

Met ingang van 1 januari 2022 wordt de pensioenovereenkomst gecontinueerd tot 1
oktober 2022 met inachtneming van hetgeen in dit addendum is geregeld.

Aangezien de eerder gedefinieerde ambitie van 1,875% de facto niet langer uitvoerbaar is
vanaf 1 januari 2022 (NN CDC Pensioenfonds kan dit niet uitvoeren), luidt de eerste zin
van artikel 3.1.9 met ingang van 1 januari 2022 als volgt:

‘Er wordt naar gestreefd om op basis van de vaste CDC-premie per maand een
ouderdomspensioen op te bouwen van (1,5%) met ingang van 1 januari 2022 tot 1
oktober 2022 van je maandelijkse pensioengrondslag.’

Bij onderhandelingen over de wijziging van de aard van de pensioenregeling van een
uitkeringsovereenkomst naar een premieovereenkomst met ingang van 1 oktober 2022,
hebben werkgever en de vakbonden de intentie om de ambitie van 1,875% te
handhaven. Indien sociale partners niet tijdig overeenstemming bereiken over een
premieovereenkomst na 1 oktober 2022 dan vervalt dit addendum en herleven de
afspraken uit deze pensioenovereenkomst zoals van toepassing tot en met 31 december
2021.

Aldus overeengekomen door cao-partijen te Den Haag op 2021,
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