
Voorstellen CNV Vakmensen voor cao Saint-Gobain Abrasives per 1 april 2022 

 

1. Looptijd 

CNV Vakmensen stelt een nieuwe cao voor met een looptijd van 1 jaar, van 1 april 2022 tot 

en met 31 maart 2023. 

Een langere looptijd behoort tot de mogelijkheden mits de kwaliteit van de afspraken dit 

rechtvaardigt. 

 

2. Inkomen 

Het afgelopen jaar is ook voor de medewerkers van Saint Gobain onzeker en intensief 

geweest. De loonsverhoging uit de vorige afspraak per 1 april 2021 was echter onvoldoende 

om de oplopende inflatie te kunnen compenseren. Op dit moment is de inflatie mede door 

externe oorzaken nog zeer hoog. De verwachting over heel 2022 is een flinke stijging ten 

opzichte van vorig jaar.  

De arbeidsproductiviteit binnen Saint Gobain is in de afgelopen jaren flink toegenomen. Dit is 

in het eerste overleg voor deze cao-ronde toegelicht. 

 

Op basis hiervan stellen wij een verhoging van de lonen en loonschalen voor van 5,5% met 

ingang van 1 april 2022. 

 

3. Duurzame inzetbaarheid, RVU-regeling en Generatiepact 

Sociale partners hebben vorig jaar afgesproken een werkgroep in te stellen die komt met 

adviezen over oa duurzame inzetbaarheid van medewerkers, het generatiepact en de 

indeling van diensten. Wij zijn benieuwd naar de resultaten van deze werkgroep. Wat is 

toepasbaar binnen Saint Gobain en hoe kunnen medewerkers beter voorbereid zijn op de 

toekomstige veranderingen in de manier van werken. Welke opleidingsmogelijkheden zijn er 

en hoe blijft Saint Gobain een aantrekkelijk werkgever? 

In het verleden zijn er afspraken gemaakt om te kijken naar de mogelijkheden voor een 

generatiepact-regeling. Graag bekijken wij de mogelijkheden van invoering hiervan binnen 

Saint-Gobain. Ook over de invoering van de RVU-regeling, die voor alle medewerkers open 

staat, gaan wij graag in gesprek. 

 

4. Werkbeleving 

Is er een MTO gehouden en wat zijn hiervan de resultaten? Hoe staat het met de 

verzuimcijfers en het verrichten van overwerk?  

 

5. Pensioen 

Wij worden graag op de hoogte gehouden van de ontwikkelingen die zich in het kader van 

het nieuwe pensioenakkoord voordoen met betrekking tot de pensioenvoorziening van de 

medewerkers van Saint-Gobain Abrasives in Born. Op dit moment vindt de uitvoering van de 

regeling plaats bij United Pensions. 

 

6. ISR 
Bijlage 14 van de cao regelt de voorwaarden voor uitkering van de ISR-uitkering. Wij zien 
graag dat deze bepalingen ook gaan gelden voor de uitzendkrachten die binnen SGA 
werkzaam zijn. Verder worden de criteria ter beoordeling van de ISR-uitkering afgesproken 
met de medezeggenschap. Deze criteria dienen eenduidig te worden vastgesteld en objectief 



meetbaar te zijn. 
De bedragen in de cao worden elk jaar met de afgesproken cao-verhoging verhoogd. 
Daarnaast stellen we dit jaar een verhoging per categorie van 15 euro voor. 
 

7. Reiskostenvergoeding 
In bijlage 6 van de cao staat het maximum van de reiskostenvergoeding per maand van 
139,06 euro. Rekening houdend met het feit dat er medewerkers zijn die op grotere afstand 
wonen en de gestegen kosten van vervoer in de loop van de tijd, stellen we voor de 
maximum reiskostenvergoeding te verhogen naar 155 euro. 
 

8. Rouw op de werkvloer 
In het najaar van 2019 is een onderzoek gedaan naar rouw op de werkvloer door CNV 
Vakmensen. Uit de verhalen van de respondenten kwam naar voren dat werk een helende 
werking kan hebben, als er een sfeer is van erkenning, acceptatie en zorg. Rouw is een 
ongemakkelijk en lastig onderwerp waar de werkgever en collega’s vaak niet weten hoe 
hiermee om te gaan. Door meer aandacht te besteden aan hoe om te gaan met rouw op de 
werkvloer en vooral te luisteren naar degene die rouwt, kan dit iemands rouwproces 
verlichten en voorkomen dat diegene op den duur uitvalt.  
Wij stellen voor:  
- SGA vergroot de bewustwording en schenkt meer aandacht aan dit onderwerp door dit 
bespreekbaar te maken bij leidinggevende en het personeel, bijvoorbeeld in de 
functioneringsgesprekken.  

- Iedere werknemer heeft recht op tien dagen flexibel betaald rouwverlof in verband met het 
verwerken van het overlijden van een partner, (pleeg- of schoon/stief) kind, (stief- of schoon) 
ouders, of broer of zus. Het verlof wordt binnen een jaar na de overlijdensdag opgenomen.  

  
9. Vakbondscontributie; fiscale verrekening  

In artikel 25 is de fiscale verrekening van de vakbondscontributie geregeld. 

Wij stellen voor dit te continueren. 

 

10. AWVN-regeling 

De geldende AWVN-regeling zal door Saint-Gobain Abrasives (conform artikel 25) worden 

voortgezet. 

 

Wij behouden ons het recht voor om tijdens de onderhandelingen nieuwe en/of aanvullende 

voorstellen te doen. 

 

 


