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Beste leden van Celavita,
Afgelopen woensdag 14 juni jl. heeft de grote meerderheid het eindbod van de werkgever afgewezen. Samen hebben we een vijftal punten opgeschreven waarmee de vakbonden terug zouden gaan naar de werkgever.
1. loon in het tweede jaar van de cao : €180 per maand (Dus +€60 of te wel 2%).
2. De roostertijden CAB moeten onveranderd blijven.
3. Harde toezegging in het (verbeterde) eindbod, dat de omkleedtijd geen harde arbeidstijd is, en dat dit kwartier onder alle omstandigheden uitbetaald wordt (ook als er minder tijd gebruikt wordt om te kleden).
4. In de percentages ploegenroosters oud staat dat dit exclusief feestdagen is. Bij het nieuwe roosterpercentage staat dat niet. Dus ook hier toevoegen.
5. Uit de redactiecommissie mogen geen verslechteringen naar voren komen.
Op alle punten heeft de werkgever een reactie gegeven. Samenvattend komen ze tegemoet op de punten 2-5.  Op punt 1 heeft de werkgever al het maximale weggegeven. Zie voor de volledige beantwoording in de bijlage.
Op 30 juni krijgen jullie als leden weer de gelegenheid om te stemmen. Dit zal weer plaatsvinden op dezelfde locatie. Daar zullen wij ook het verbeterde eindbod toelichten.
Met vriendelijke groet,
Mede namens jullie kaderleden, Jan Zandbergen, Berry Dekker, Gerrit Rorije, Hans van Hooren en Jan Willem van Boven.

Adem Akdeniz			Wieze Kampen			Bart van Dam
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