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Gefeliciteerd met jullie nieuwe cao!

Tijdens de ledenvergadering in twee sessies op 9 maart is het onderhandelingsresultaat met jullie
besproken. Aan de hand van een berekening konden jullie zien wat er verrekend wordt en op welke
manier, aangezien jullie de bonus in december uitgekeerd hebben gekregen en een deel daarvan
wordt omgezet in een structurele loonsverhoging.

Na de toelichting heeft de stemming plaatsgevonden. Een ruime meerderheid van de leden van de
drie vakorganisaties heeft voor het onderhandelingsresultaat gestemd en is dus akkoord met een
nieuwe cao DLF. Gefeliciteerd met jullie nieuwe cao!

Dit resultaat is niet vanzelf gekomen. Jullie hebben je ingezet en signalen afgegeven aan de directie
van DLF. Wij zijn er van overtuigd dat de ludieke acties die jullie in de afgelopen weken hebben
uitgevoerd, hebben bijgedragen aan dit resultaat. Ook het niet accepteren van het eindbod is een
duidelijk signaal geweest aan jullie werkgever hoe jullie erin stonden. Jullie zijn het niet gewend om
ludieke acties uit te voeren en daarom willen we nogmaals benadrukken dat jullie zelf dit resultaat
hebben bereikt. Complimenten!

Zoals aangegeven zal in de salarisverwerking van april de toekenning van het structurele salaris met
terugwerkende kracht worden meegenomen, net als de verrekening van de reeds uitgekeerde bonus.

Houdt jullie loonstrook dus goed in de gaten.

Zodra meer bekend is wanneer het volgende cao traject start, worden jullie uiteraard hierover
geinformeerd.

Als jullie vragen of opmerkingen hebben, weten jullie ons te vinden.

Namens de gezamenlijke vakorganisaties,

CNV Vakmensen RMU Werknemers FNV

Diana Kraan Melanie Blonk Nuri Alders
d.kraan@cnvvakmensen.nl mblonk@rmu.nu nuri.alders@fnv.nl
06-22389584 06-13154038 06-55282617
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