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Beste leden van CêlaVíta,
Op 14 juni jl. hebben de vakbonden het eindbod van de werkgever toegelicht. Vervolgens heeft er een stemming plaatsgevonden. De uitslag is dat driekwart van de leden tegen het eindbod heeft gestemd. 
We hebben jullie punten gehoord en dit teruggekoppeld aan de werkgever. 
1. Loon in het tweede jaar van de cao moet omhoog naar €180 per maand
2. De roostertijden CAB moeten onveranderd blijven.
3. Zwart op wit omschreven dat de omkleedtijd geen harde arbeidstijd is en dat dit kwartier onder alle omstandigheden uitbetaald wordt (ook als er minder tijd gebruikt wordt voor om te kleden)
4. Toeslagen ploegenrooster moet exclusief feestdagen zijn.
5. Uit de redactiecommissie mogen geen verslechteringen naar voren komen.
 
We zijn in afwachting op reactie van CêlaVíta en we houden jullie op de hoogte.

Met vriendelijke groet,
Mede namens jullie kaderleden, Jan Zandbergen, Berry Dekker, Gerrit Rorije, Hans van Hooren en Jan Willem van Boven.

Adem Akdeniz                                            Wietze Kampen                      Bart van Dam
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