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OVEREENKOMST WERKBEHOUD TEN BEHOEVE VAN DE TIJDELIJKE NOODMAATREGEL OVERBRUGGING VOOR
BEHOUD VAN WERK

DE ONDERGETEKENDEN:
1. HOYER Nederland BV, gevestigd te Botlek RT, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer
H.R. de Zeeuw, en
2. CNV, gevestigd en kantoorhoudend te Utrecht, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw

F. Toufik, en

3. FNV, gevestigd en kantoorhoudende te Amsterdam, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door
B. Staal.

4. Ondernemingsraad HOYER, gevestigd te Botlek RT, vertegenwoordigd door Voorzitter OR, de heer
E.J. van Beek

Overwegingen:

e HOYER Nederland BV is een dochtermaatschappij van HOYER Nederland BV.

e FNVen CNVis een vereniging van werknemers zoals bedoeld in artikel 6a lid 1 sub c van de Tijdelijke
noodmaatregel ter overbrugging voor behoud van werkgelegenheid, verder te noemen “de regeling”;

e HOYER Nederland BV heeft in de periode 01-04-2020 tot en met 30-06-2020, verder te noemen “de
periode”, een omzetdaling van meer dan 20%;

e  HOYER Nederland BV heeft als concern in de periode geen omzetdaling van tenminste 20%

e HOYER Nederland BV zal conform de voorwaarden in de NOW-regeling geen bonus betalen, geen
dividend of winstdeling uitkeren en geen eigen aandelen terugkopen. Dit zal in een separatie
accountantsverklaring worden bevestigd;

VERKLAREN TE ZIJN OVEREENGEKOMEN:

1) HOYER Nederland BV zal in de periode geen arbeidsovereenkomsten beéindigen - waaronder
begrepen vaststellingsovereenkomsten - vanwege bedrijfseconomische redenen,

2) HOYER Nederland BV zal in de periode geen verzoek bij het UWV indienen om de
arbeidsovereenkomst met werknemers op te kunnen zeggen vanwege bedrijfseconomische redenen.

3) HOVYER Nederland BV conformeert zich aan de verplichtingen, waaronder het vereiste van
werkbehoud, zoals bedoeld in artikel 13 van de regeling;

4) FNV en CNV verklaart zich akkoord met de regeling werkbehoud bij HOYER Nederland BV zoals
bedoeld in artikel 6a van de regeling.

5) HOYER Nederland BV zal de werknemers over de periode het gebruikelijke loon doorbetalen inclusief
het gemiddelde aan overuren en toeslagen;

6) De Cao Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele kranen (1 januari 2017 t/m
31 december 2019) blijft integraal van toepassing;
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7) Het protocol Veilig en gezond doorwerken van de sector Transport en Logistiek wordt toegepast;

8) Het vakantiegeld wordt in mei 2020 volledig betaald;

9) Werknemers worden niet verplicht tot het opnemen van vakantie-en/of ATV dagen;

10) Tewerkstelling van werknemers in dienst van HOYER Nederland BV bij andere werkmaatschappijen
van HOYER Nederland BV kan uitsluitend met de uitdrukkelijk instemming van de individuele

werknemer.

Voor akkoord getekend te Botlek RT op 26-05-2020

HOYER Nederland B FNV CNV Ondernemingsraad
H;R. de Zeeuw B. Staal F. Toufik E.J. Van Beek
Bestuurder Bestuurder Voorzitter OR
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