
 

 

                                                      
    

 

Op 19 april 2023 is door de onderhandelingsdelegatie van Nestlé Nederland B.V. (Nestlé)  samen met 
FNV Voedingsindustrie en CNV Vakmensen voor cao1 en cao HP het volgende 
onderhandelingsresultaat tot stand gekomen.  

Er zijn de volgende afspraken gemaakt: 
_________________________________________________________________________________ 

Looptijd: 1 april 2023 tot en met 31 maart 2024 (periode van 12 maanden). 

Inkomen cao 1 en cao HP 6 en 7:  

 Een structurele verhoging op basis van fulltime dienstverband van EUR 175 per maand en 3% 
per 1 april 2023.  

Inkomen cao HP 5 en hoger:  

 De verhoging voor cao HP5 is gebaseerd op een budget van 6,5% waarbij het Pay for 
Performance systeem wordt toegepast. De verhoging wordt toegepast per 1 april 2023.  Hier 
geldt een minimale verhoging van bruto Euro 185,00 per maand (obv fulltime dienstverband) 

 De verhoging voor cao HP4 en hoger is gebaseerd op een budget van 6% waarbij het Pay for 
Performance systeem wordt toegepast. De verhoging wordt toegepast per 1 april 2023. Ook 
hier geldt een minimale verhoging van bruto Euro 185,00 per maand (obv fulltime 
dienstverband) 
   

Regeling vervroegde uittreding (RVU):  

 Voortzetting van RVU regeling t/m 31 december 2025; 

 

Onderwerpen die besproken zullen worden in het periodiek overleg: 

1. Kwaliteit van werk in de fabriek: werkdruk en arbeidsomstandigheden 
2. Modernisering cao text 
3. (Loopbaan) ontwikkeling medewerkers fabriek Nunspeet 

 

Protocollaire afspraken behorende bij de duur van deze cao: 

Werkgeversbijdrage: 
Bij het tot stand komen van een nieuwe cao zal gedurende de looptijd van de cao de 
werkgeversbijdrage worden gecontinueerd.  



 

 

Vakbondscontributie: 
Bij het tot stand komen van een cao zal gedurende de looptijd van de cao de werkgever 
medewerking verlenen om de vakbondscontributie via de WKR fiscaal vriendelijk te verrekenen (en 
indien hiermee het WKR budget niet wordt overschreden).  

 
 

 

Voor Akkoord:        

19 april 2023 

 

----------------------------------------------      

Carola de Bont           
Head of People Experience BNL     

 

Voor Akkoord:       
19 april 2023       

 

--------------------------      

Robert Wonnink 
Bestuurder FNV Voedingsindustrie 

 

 

Voor Akkoord:  
19 april 2023   

 

 

--------------------------   

Martijn Den Heijer      
Bestuurder CNV Vakmensen    

 


