
 

 

 

 

 
Voorstellenbrief voor de cao DLF per 01-07-2021 

 
Looptijd 
Wij stellen een looptijd voor van 1 jaar, van 1 juli 2021 tot en met 30 juni 2022. 
Een langere looptijd is bespreekbaar als de onderhandelingsresultaten hiertoe aanleiding geven.  

 
Loon 
Wij stellen een verhoging voor van de salarissen en salarisschalen met een percentage van 5% 
met als ingangsdatum 1 juli 2021.  

 
Afschaffen jeugdschalen 
Graag ontvangen wij een update van DLF hoe de eerder gemaakte afspraak over het afschaffen 
van jeugdschalen wordt toegepast. 

 
Aanpassen reiskostenvergoeding 
Wij stellen voor de reiskostenvergoeding woon-werkverkeer die in de cao staat vermeld onder 
artikel 13.2 te wijzigen door de bestaande staffel uit te breiden met een extra staffel. De twee 
laatste staffels zijn dan 25,1 km tot 30 km en 30 km en meer. Daarnaast stellen wij voor dat elke 
staffel begint met 0,19 euro per gereden kilometer. 
 
Thuiswerkregeling 
Graag vernemen wij de ervaringen met de thuiswerkregeling en willen we overleg of de regeling 
flexibeler ingezet kan worden. 

 
Regeling Vervroegd Uittreden 
Naar aanleiding van de uitwerking van het pensioenakkoord, willen wij graag afspraken maken in 
het kader van zwaar werk: 
 

DLF biedt haar werknemers die de leeftijd hebben van drie jaar voor de AOW gerechtigde 
leeftijd, de mogelijkheid om eerder te kunnen stoppen met werken waarbij DLF het 
maximum door de fiscus vrijgesteld bedrag ter beschikking stelt. 
 
DLF biedt haar werknemers de mogelijkheid om maximaal 100 weken verlof te sparen en dit 
te gebruiken voor het eerder stoppen met werken. 

 



 
Nieuwe pensioenstelsel 
Wij wensen met DLF in gesprek te gaan over de huidige en toekomstige pensioenregeling voor de 
werknemers bij DLF naar aanleiding van het nieuwe pensioenstelsel.  
 
Aanvullend geboorteverlof 
Vanaf 1 juli 2020 kunnen partners in het eerste half jaar na de komst van een baby, maximaal vijf 
weken extra verlof krijgen met 70% van het loon uitgekeerd door het UWV. Wij stellen voor dat 
DLF dit inkomen aanvult tot 100% 
 
Duurzame Inzetbaarheid  

Generatiepact 
Wij stellen voor dat de invoering van het generatiepact door een specialist van een van de 
drie vakorganisaties wordt onderzocht. 
 
Individuele leerrekening 
Scholing en ontwikkeling hebben hoge prioriteit bij de vakorganisaties, zeker nu de 
baanzekerheid daalt door de Coronacrisis. Wij stellen voor een individuele leerrekening te 
openen voor de werknemers bij DLF. De werkgever stort geld op deze individuele 
leerrekening, zodat de werknemer hiervan gebruik kan maken voor scholing en ontwikkeling. 
Deze individuele leerrekening wordt buiten de werkgever geplaatst, zodat als de werknemer 
van werkgever wisselt, hij nog steeds gebruik kan maken van dit budget. 

 
Gedifferentieerde WGA premie 
Momenteel is geregeld in de cao (art. 1 lid 4) dat de werkgever geen gebruik zal maken van haar 
wettelijk recht om het werknemersdeel van de gedifferentieerde WGA premie te verhalen op de 
werknemers. Wij stellen voor dat dit voortgezet wordt in de nieuwe cao. 

 
Werkgeversbijdrage 
Wij stellen voor de werkgeversbijdrage conform de AWVN regeling (art. 1 lid 5) te continueren in 
de nieuwe cao. 
 
Wij behouden ons het recht voor om tijdens de onderhandelingen nieuwe en/of aanvullende 
voorstellen in te dienen. 


