Wijzigingsvoorstellen CNV Vakmensen ten behoeve van de 
CAO 2021 Ashland Industries Nederland B.V.


Looptijd 
Wij stellen voor een CAO overeen te komen met een looptijd van 12 maanden, te weten van 1 juni 2021 tot en met 31 mei 2022. Een langere looptijd is bespreekbaar als de onderhandelingsresultaten hier aanleiding toe geven 

Inkomen
Wij stellen een structurele loonsverhoging voor van 5 % per 1 juni 2021 

PPS bonus 
Onze leden zijn van mening dat deze bonus scheef loopt ten opzichte van de niet-CAO’ers. Deze kan bij hen oplopen tot 20% terwijl CAO’ers max 1 % krijgen. Wij stellen voor de PPS voor CAO’ers te verhogen naar 5% van het jaarsalaris

Thuiswerkregeling
Wij willen graag afspraken maken voor een thuiswerkregeling, hierbij gaan we er van uit dat thuiswerken in de toekomst ook bij Ashland regulier toegepast zal gaan worden

Aanvullend geboorteverlof
Vanaf 1 juli 2020 kunnen partners in het eerste half jaar na de komst van een baby, maximaal vijf weken extra verlof krijgen met 70% van het loon uitgekeerd door het UWV. Wij stellen voor dat Ashland dit inkomen aanvult tot 100% 

Verlof bij overlijden
Bij overlijden van een familielid in de 1e graad is men conform de CAO vrijgesteld van werk vanaf de dag van overlijden tot en met de dag van de crematie/begrafenis. Wij stellen voor deze periode uit te breiden met twee extra dagen. Bij een overlijden van een familielid in de 2e en 3e graad stellen wij uitbreiding met een vrijgestelde dag voor

Duurzame inzetbaarheid
De verkenning naar onderstaande punten heeft geen plaats kunnen vinden in afgelopen periode. Wij stellen voor deze verkenning na de zomervakantieperiode alsnog op te pakken. Voor de goede orde vermelden we hierbij de eerder gemaakte afspraak.

Partijen hebben uitvoerig gesproken over duurzame inzetbaarheid. Partijen onderkennen dat duurzame inzetbaarheid een steeds belangrijker thema wordt. Partijen zullen in dit kader een verkenning doen naar het volgende:    
· De voor- en nadelen van een 80-90-100 regeling onderzoeken en dit voor werknemers inzichtelijk maken.
· Onderzoeken of het haalbaar is om te komen tot 80-90-100 regeling voor de werknemers door de financiële bijdrage/consequenties van/voor de werkgever en de werknemers verder uit te werken en de eventuele randvoorwaarden die nodig zijn in beeld brengen.
· Het peilen van draagvlak onder de werknemers voor een 80-90-100% regeling
· Onderzoeken hoeveel fte als herbezetting nodig zal zijn en op welke wijze deze ingevuld kunnen worden.
· Partijen kunnen geen rechten ontlenen aan de uitkomsten van deze verkenning. 
· Onderzoek en uitwerking is bedoeld om voor partijen en de werknemers  inzicht te verschaffen in de uitvoering en gevolgen van de eventuele genoemde nieuwe regeling
· Over de invoering van een dergelijke 80-90-100 regeling zullen de leden van de vakbond worden geraadpleegd
 
Regeling Vervroegd Uittreden
We willen een verkenning over hoe deze regeling binnen Ashland tot stand zou kunnen komen.
· Ashland biedt haar werknemers die de leeftijd hebben van drie jaar voor de AOW gerechtigde leeftijd, de mogelijkheid om eerder te kunnen stoppen met werken waarbij Ashland het maximum door de fiscus vrijgesteld bedrag ter beschikking stelt.
· Ashland biedt haar werknemers de mogelijkheid om maximaal 100 weken verlof te sparen om zo eerder met verlof te kunnen gaan 

Duurzame inzetbaarheid vouchers
[bookmark: _GoBack]Ashland stelt zowel in 2018/2019 als in 2019/2020 (looptijd van de cao) twintig vouchers van 750 euro beschikbaar aan werknemers voor de verbetering van hun duurzame inzetbaarheid. Het richt zich hierbij op loopbaan ontwikkeling, verbetering arbeidsmarktpositie en persoonlijke ontwikkeling. Partijen zullen over de uitvoering van deze afspraak nog nadere afspraken maken. In het voor- en najaarsoverleg zal een tussen evaluatie plaatsvinden. Ook dit punt willen wij alsnog evalueren

Werkingssfeer
Wij stellen voor te onderzoeken of de werkingssfeer van de CAO uitgebreid kan worden. Niet cao’ers binnen een functie die vallen onder de bandbreedte van een cao loongroep, kunnen dan onder de CAO geplaatst. Wij willen een onderzoek of hier draagvlak voor is

Participatiewet
Graag willen wij inventariseren wat de bijdrage van Ashland het afgelopen jaar is geweest inzake de participatiewet

Werkgeversbijdrage
Wij stellen voor de werkgeversbijdrage te continueren conform de AWVN regeling

WGA premie 
Wij stellen voor dat deze structureel door Ashland betaald gaat worden  

Aanvullende/gewijzigde voorstellen
Wij behouden ons het recht voor om voorafgaand, dan wel tijdens de CAO. 
