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Reactie FNV en CNV Vakmensen na raadpleging leden -

Geachte mevrouw Richardson, beste Helen,

Op 3, 4 en 5 maart hebben vakbonden FNV en CNV meerdere leden gesproken tijdens gehouden
bijeenkomsten te Eindhoven, Zwolle en Dordrecht. Vakbond De Unie heeft haar ledenraadpleging nog
niet afgerond. Naar verwachting is dat eind van deze week wel afgerond en zal ook De Unie een
terugkoppeling verschaffen.

Tijdens de bijeenkomsten stonden 3 thema’s op de agenda:
1) Sociaal Plan
2) Harmonisatie (verteervergoeding)
3) E-Hour (dispensatieverzoek)

Naast deze thema’s was er ruimte voor overige vragen. Tijdens de avonden bleek dat er behoorlijk
onvrede is over de wijze waarop Renewi momenteel de harmonisatie inzet alsook het laatste voorstel
Sociaal Plan.

Meer concreet treft u onderstaand de reactie op deze thema’s.

Ad1) Sociaal Plan

Leden zijn niet akkoord met de laatste voorstellen Renewi. Vakbonden hebben mandaat om verder te
onderhandelen op basis van het vorige Sociaal Plan. lets wat ons uit een eerdere schriftelijke
raadpleging onder de leden ook is gebleken.

Daarnaast geven leden aan dat wij eventueel verder moeten onderhandelen mocht er een concrete
adviesaanvraag voor een reorganisatie liggen.
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Ad2) Harmonisatie (verteervergoeding)

Leden die financieel geraakt worden door de harmonisatie zijn niet akkoord met afschaffen van (onder
andere) de verteervergoeding. Leden willen dat opgelost zien, desnoods middels een dispensatie-
verzoek. Het steekt betrokkenen dat zij in 2017 nog een brief ontvingen met daarin een bevestiging
dat er niets zou wijzigen in de arbeidsvoorwaarden en medio 2020 worden er wel degelijk
verslechteringen doorgevoerd. Betrokkenen vinden dat Renewi onvoldoende haar best doet om
alternatieven te onderzoeken en concrete oplossingen uit te werken. Integendeel, het wordt ervaren
als een kille versobering.

Ad3) E-Hour

Leden geven geen akkoord om het dispensatieverzoek door te sturen. Enerzijds omdat er collega’s zijn
die maar moeilijk de financiéle eindjes aan elkaar kunnen knopen. Deze groep zou in de problemen
kunnen komen door enkele lagere betalingen (4 weken) en vervolgens een hogere betaling (5 weken).
Anderzijds omdat men het ervaart als “zie je wel, Renewi weet de bonden wel te vinden als het hen
uitkomt maar niet als het ons uitkomt”.

Hoe nu verder?

Gelet op vorenstaande doen wij een dringende oproep om op deze thema’s opnieuw met ons in
gesprek te gaan. Een gesprek wat zou moeten leiden tot oplossingen waarvoor mandaat is binnen
onze achterban.

Gelet op de geplande ingangsdatum van E-Hour ook een dringend verzoek om dit gesprek op korte
termijn aan te gaan.

Mocht Renewi op dit verzoek niet ingaan dan zullen wij onze leden middels % vergaderingen
benaderen over een eventueel actietraject.

In afwachting van uw reactie,
mede namens Tjeerd Orie (CNV Vakmensen),
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