
 

 

 

Aan de leden werkzaam binnen de Vleessector 

 

Betreft: Zwaar-werkregeling Vleessector is rond. Vanaf januari 2021 kun je hiervan gebruik maken. 

Lees hieronder de voorwaarden de stappen die je moet nemen.  

 

Beste mensen, 

Er is een zwaar-werkregeling binnen de vleessector vanaf januari 2021. Je kunt hiervan gebruik 

maken, mits je voldoet aan de voorwaarden. 

Waar hebben we het eigenlijk over: 

In de cao hebben we afgesproken dat iedereen die voldoet aan de definitie van zwaar-werk en 

eerder dan zijn AOW-datum wil stoppen met werken, recht krijgt op een bedrag van de werkgever 

ter hoogte van de AOW. Dat is voor 2021 een bedrag van 21.200 euro op jaarbasis, te betalen per 

jaar dat je eerder stopt. Je mag maximaal 3 jaar voor je AOW-datum stoppen met werken, dus dat 

betekent dat de werkgever een bedrag van 3 keer 21.200 euro moet betalen en dat is best een 

aardig bedrag. Omgeslagen per maand komt dat neer op een bruto bedrag van 1.767 euro bij een 

fulltime dienstverband (per januari 2021).  

Voorwaarden om deel te kunnen nemen.  

Je voldoet aan de voorwaarden als: 

- Je direct voor deelname 20 jaar in een directe productiefunctie hebt gewerkt bij een 

werkgever die onder de vlees-cao valt en de afgelopen 10 jaar bij deze werkgever in dienst 

bent (of diens rechtsvoorganger) en tussen 1 januari 2021 en 31 december 2025 een leeftijd 

hebt bereikt die maximaal 3 jaar en minimaal 1 maand voor de AOW-gerechtigde leeftijd 

ligt. 

- Je mag geen IVA- of ziektewetuitkering ontvangen op het moment van de aanvraag. 

 

Per wanneer kan ik gebruik maken van de regeling 

De regeling start per januari 2021 tot en met december 2025. Je kunt maximaal 3 jaar (36 maanden) 

voor het ingaan van je AOW-gerechtigde leeftijd stoppen met werken, dus maximaal 3 jaar. 

Wanneer je later gebruik maakt van deze regeling, bijvoorbeeld 2 jaar oftewel 24 maanden, dan 

ontvang je procentueel minder.  

Wie betaalt de regeling 

Sociale Partners in de vleessector zijn overeengekomen dat de regeling door de werkgever wordt 

betaald. De werkgever kan dus ook niet weigeren. 

Wanneer moet ik een aanvraag hebben ingediend (samen met uw werkgever) 

Minimaal 1 maand van te voren moet jij en je werkgever een schriftelijke aanvraag voor deze 

regeling hebben ingediend, voorzien van een getekende vaststellingsovereenkomst (VSO). 



 

Stel dat je van deze regeling gebruik wilt maken, wat moet je doen 

 Je checkt of je conform de definitie in aanmerking komt voor deze regeling (20 jaar in 

het vlees gewerkt en 10 jaar bij je huidige werkgever); 

 Je zit 3 jaar of korter voor je AOW-datum; 

 Je kijkt hoeveel maanden je voor je AOW-datum stopt (max. 36 mnd); 

 Je ziet op welk bedrag je recht hebt en dat wordt gedeeld door het aantal maanden voor 

je AOW en met dit getal wordt jouw maandelijks bedrag bepaald en vastgesteld; 

 Je tekent bij jouw werkgever een vaststellingsovereenkomst waarin dit wordt 

vastgelegd. Hierin verklaar je ook dat je stopt met werken en NIET weer gaat werken in 

loondienst of als zelfstandige. Je gaat uit dienst bij de werkgever; 

 De werkgever stort het geld naar de Stichting Fonds Collectieve belangen voor de 

vleessector en die gaat maandelijks de uitkering verzorgen en aan jou uitbetalen; 

 De werkgever stort de eerste keer een jaarbedrag en per direct een maandbedrag aan 

het fonds. Hierdoor is er minder risico dat er geen geld voor je is (o.a. een faillissement); 

 De kosten voor de administratie worden gedragen door het fonds; 

 Je kunt jouw maandelijkse inkomen natuurlijk laten aanvullen door een deel van jouw 

pensioenaanspraken naar voren te halen. Dit is niet gratis en heeft invloed op jouw 

levenslange pensioen; 

 Op 31 december 2020 worden jouw voorwaardelijke pensioenaanspraken(VPL) 

ingekocht voor levenslange pensioenaanspraken; 

 Indien je per januari 2021 wil deelnemen, kan het zijn dat jouw aanvraagformulier later 

binnenkomt bij het fonds, maar dan ontvang je toch de uitkering vanaf januari 2021! 

Let op: werken in combinatie met deze regeling is niet toegestaan en kan betekenen dat je jouw 

recht op deze uitkering kwijt raakt. 

Er is een reglement en voorlichtingsflyer vanuit sociale partners, kijk hiervoor op 

www.vleeswerkt.nl (Het kan zijn dat deze er nog niet opstaat). 

Bel voor informatie met jouw bestuurder van CNV Vakmensen 

Peter de Ridder 

M: 06 51 60 1997 

E: p.deridder@cnvvakmensen.nl 

 

 

CAO INZET 2021 cao Vlees 

We zijn bezig om de voorstellenbrief op te stellen. Er is een cao overleg afgesproken eind 

november 2020. Het is natuurlijk een lastige tijd, maar we doen ons uiterste best om een mooi 

resultaat te bereiken, Steun ons het jezelf door een collega lid te maken van het CNV, via 

www.cnvvakmensen.nl/lidworden  
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