
 

 

 

Kom je ………….. 
wat Ka(a)nen? 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Werkgevers bieden niets! 
Na vier rondes onderhandelen over een nieuwe cao hebben de werkgevers alleen maar 
verslechteringen voorgesteld.  
Qua loon willen ze dat je er niets op vooruit gaat: dit betekent dus een achteruitgang!  
Verder willen de werkgevers geen goede afspraken voor ouderen, voor betere en gezondere 
dienstroosters en geen garanties voor uitzendkrachten. 
 

WIJ WILLEN EEN FATSOENLIJKE CAO 
Wij als FNV willen voor jullie een loonsverhoging van 5% met een minimum van 14 euro per 
uur. Daarnaast zullen er afspraken moeten worden gemaakt over een zwaar werkregeling en 
een generatiepact. Plus afspraken voor flexkrachten en over arbeid & zorg en werktijden. 
Wat we precies willen afspreken in de nieuwe cao, kun je vinden op 
https://www.jeachterban.nl/metaaltechniek/ 
 
Wij willen geen gouden bergen, wij willen gewoon een fatsoenlijke cao. 
 

 

 



  

 

 

WIJ BEREIDEN ONS VOOR OP ACTIES 
Zoals je hebt kunnen lezen, zijn de onderhandelingen door ons opgeschort en bereiden we ons 
voor op acties. Daarbij moet je niet alleen denken aan stakingen, maar ook aan ludieke acties, 
poortacties en uitdeelacties. 
 
Wij komen binnenkort naar Doetinchem voor een lunchactie. Doel hiervan is met jullie in 
gesprek te komen en om de voorzitter van de Metaalunie Fried Kaanen, die ook directeur is van 
Bosch Scharnieren, te vragen jullie als werknemers in de Metaal & Techniek serieus te nemen. 

 

WIJ NODIGEN JE UIT ……. 
Voor een korte actie tijdens de lunchpauze. Voor een snack wordt gezorgd. Neem gerust je 
collega’s mee, ook als zij geen lid zijn van CNV. 
 
 





------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 

 
 
     
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

LUNCHACTIE BOSCH SCHARNIEREN 
 
WAAR:  Bosch Scharnieren – Voltastraat 86 te Doetinchem 
WANNEER: Donderdag 14 oktober 
HOE LAAT:  Tussen 12.00 en 13.30 uur 
 
 


