
 
Wijzigingsvoorstellen CNV Vakmensen ten behoeve van de cao 2021 Univar Solutions Zwijndrecht  
 
Looptijd 
Wij stellen voor een cao overeen te komen met een looptijd van 30 maanden, te weten van 1 juli 
2021 tot en met 31 december 2023. Een langere looptijd is bespreekbaar als de 
onderhandelingsresultaten hier aanleiding toe geven. 
 
Inkomen 
Wij stellen een structurele loonsverhoging voor van 8% per 1 juli 2021 Tevens stellen we voor om de 
loonschalen per 1 juli 2022 met € 100,-- bruto per maand te verhogen. 
 
Verlof bij overlijden 
Bij overlijden van een familielid in de 1e graad is men conform de cao vrijgesteld van werk vanaf de 
dag van overlijden tot en met de dag van de crematie/begrafenis. Wij stellen voor deze periode uit te 
breiden met twee extra dagen. Bij een overlijden van een familielid in de 2e en 3e graad stellen wij 
uitbreiding met een vrijgestelde dag voor. 
 
Regeling Vervroegd Uittreden 
We willen een gesprek over hoe deze regeling binnen Univar tot stand zou kunnen komen. Univar 
biedt haar werknemers die de leeftijd hebben van drie jaar voor de AOW gerechtigde leeftijd, de 
mogelijkheid om eerder te kunnen stoppen met werken waarbij Univar het maximum door de fiscus 
vrijgesteld bedrag ter beschikking stelt. 
 
Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer 
De onbelaste reiskostenvergoeding staat al lange tijd op € 0,19 per kilometer. Mogelijk wordt deze 
verhoogd naar € 0,21 Wij stellen voor de cao-tekst te wijzigen in maximaal onbelaste vergoeding. 
 
Pensioenakkoord 
In het kader van het pensioenakkoord zal de pensioenregeling wijzigingen moeten ondergaan. Wij 
stellen voor op korte termijn een eerste bijeenkomst hiervoor te beleggen. Univar kan hiervoor een 
adviseur naar keus aantrekken, wij stellen voor dat ook de werknemersdelegatie door een eigen 
adviseur ondersteund kunnen worden. De kosten hiervoor worden door Univar gedragen. 
 
Participatiewet 
Graag willen wij inventariseren wat de bijdrage van Univar het afgelopen jaar is geweest inzake de 
participatiewet. 
 
Werkgeversbijdrage 
Wij stellen voor de werkgeversbijdrage te continueren conform de AWVN-regeling. 
 
WGA-premie 
Wij stellen voor dat deze structureel door Univar betaald gaat worden. 
 
Aanvullende/gewijzigde voorstellen 

Wij behouden ons het recht voor om voorafgaand, dan wel tijdens de cao. 


