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Onderwerp  

Intimideren van werknemers m.b.t. vakbondsacties  

  

Geachte heer Demolder, 

 

In uw schrijven d.d. dinsdag 8 februari 2022 stelt u dat Hapag-LIoyd niet zal ingaan op de eisen in het door 

ons gestelde ultimatum van donderdag 3 februari 2022.  

 

Zoals u inmiddels weet hebben FNV Havens en CNV Vakmensen de werknemers van Hapag-LIoyd 

opgeroepen om een koffiebreak te houden voor het gebouw van Hapag-LIoyd. Zowel op deze actiedag als 

in aanloop daarnaartoe krijgen wij verontrustende meldingen binnen van uw werknemers. Zij geven aan 

dat een aantal leidinggevenden/managers binnen het bedrijf hen actief heeft benaderd en geïnstrueerd om 

geen gehoor te geven aan vakbondsacties. In persoonlijke gesprekken wordt aan de werknemers 

medegedeeld dat wanneer zij actie voeren, van hen verwacht zal worden over te werken. Ook wordt in 

dergelijke gesprekken de loyaliteit van een aantal werknemers richting Hapag-LIoyd in twijfel getrokken nu 

deze werknemers gebruik willen maken van één van hun grondrechten, te weten: actievoeren.   

 

FNV Havens en CNV Vakmensen vinden het onacceptabel dat een aantal vakbondsleden zowel telefonisch 

als fysiek zijn benaderd om af te zien van deelname aan vakbondsacties. Door de wijze waarop Hapag-LIoyd 

nu omgaat met haar werknemers wekt het bedrijf bij hun de indruk dat zij nadelige consequenties kunnen 

ondervinden aan het actievoeren. FNV Havens en CNV Vakmensen zijn van mening dat door uw 

handelwijze de werknemers worden geïntimideerd. Dit gedrag past dan ook niet bij een “sociaal” en “we 

care” bedrijf dat u pretendeert te zijn. Wij verzoeken u dringend om met onmiddellijke ingang deze 

handelwijze te staken en de werknemers niet langer te benaderen in een poging hen te laten afzien van het 

voeren van acties. 

 

FNV Havens en CNV Vakmensen hebben in zowel het ultimatum van 8 februari als is het veiligheids- en 

technisch overleg van 9 februari jongstleden duidelijk aan Hapag-LIoyd kenbaar gemaakt dat wanneer u 

niet ingaat op onze ultimatum-eisen, u rekening dient te houden met door ons uit te roepen en te 

organiseren acties, waaronder werkonderbrekingen voor kortere of langere duur.  
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Tevens willen wij u nogmaals erop wijzen dat, behalve u, ook derden (opdrachtgevers of klanten) hinder of 

schade kunnen ondervinden van de door ons te organiseren acties. Dit vloeit logischerwijs voort uit ons 

actierecht zoals dit is neergelegd in art. 6 lid 4 ESH en is als zodanig rechtmatig.  

 

Wanneer u vragen of opmerkingen heeft ten aanzien van de acties die wij voeren verzoeken wij u om de 

vakbondsbestuurders en niet onze vakbondsleden en kaderleden te benaderen. U heeft het 

telefoonnummer van de vakbondsbestuurders en zoals wij tijdens het veiligheids- en technisch overleg 

hebben aangegeven kunt u contact opnemen met Asmae Hajjari of Chantal van Binsbergen.  

 

Volgens FNV Havens en CNV Vakmensen doet bovenstaande niets af aan het belang om het cao-conflict zo 

snel mogelijk op te lossen. Wellicht ten overvloede wijzen wij u nogmaals er op dat u acties kunt 

voorkomen door integraal akkoord te gaan met onze eisen uit het eerdergenoemde ultimatum. 

 
Met vriendelijke groet, 
 
 
 
Asmae Hajjari     Chantal van Binsbergen  
Vakbondsbestuurder FNV Havens    Vakbondsbestuurder CNV Vakmensen   

 

 

 

 

 

 

 

 


