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Geachte mevrouw Bloeming,  

 

Wij schrijven u omdat de handelswijze van Swedish Match Lighters BV (verder SML) grote emoties bij 

onze leden veroorzaakt. In 2006 is met veel moeite een Sociaal Plan gesloten waarbij werkgever als 

voorwaarde heeft gesteld dat dit bij alle toekomstige reorganisaties zou gelden. Werkgever heeft zo 

zekerheid bedongen dat werknemers in een reorganisatie geen hogere ontslagvergoedingen konden 

bedingen en de werknemers hadden zekerheid dat ze bij ontslag niet (direct) in financiële nood 

zouden raken. 

 

De afgelopen jaren hebben werknemers werkgever loyaal gediend met financieel goede resultaten tot 

gevolg. Velen dragen SML in hun hart. Door de aankondiging het Sociale Plan niet te willen nakomen, 

net nu er daadwerkelijk een grote reorganisatie plaats gaat vinden, voelen de werknemers zich in de 

steek gelaten en boos. Dit te meer omdat het plan bij de wetswijzigingen in 2015 en 2020 juist is 

gehandhaafd en werknemers blij waren zo’n betrouwbare werkgever te hebben.  

 

Na jarenlang trouwe dienst hebben werknemers deze handelswijze niet verdiend en wij verzoeken 

werkgever dringend de eenzijdige opzegging in te trekken. 

 

Opzegging 18 juli 2022 

Met uw brief van 18 juli 2022 hebt u namens Swedish Match Lighters BV het Sociaal Plan opgezegd dat 

SML op 6 oktober 2006 heeft gesloten met FNV Bondgenoten en CNV Bedrijvenbond. U stelt dat u de 

opzegging baseert op artikel 6 van het Sociaal Plan. Naar aanleiding van de nieuwe wetgeving die per 1 

januari 2015 en per 1 januari 2020 is ingevoerd, zou u hebben getracht om met FNV en CNV in overleg 

te treden over een nieuw Sociaal Plan dat op deze nieuwe wetgeving is gebaseerd. Omdat de 

bestuurders geen mandaat zouden hebben gekregen om in gesprek te gaan over een nieuw Sociaal 

Plan, zegt u het Sociaal Plan van 6 oktober 2006 op en kondigt u aan met werknemers individueel een 

VSO te gaan sluiten. 
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FNV en CNV gaan niet akkoord met opzegging 

Hierbij berichten wij u dat FNV en CNV niet akkoord gaan met uw opzegging.   

 

Juridisch geen enkele basis voor opzegging per direct 

Het Sociaal Plan dat FNV en CNV met SML in 2006 zijn overeengekomen ging uit van het principe dat 

ook voor toekomstige reorganisaties duidelijkheid zou worden gecreëerd. Om die reden is ook 

gekozen voor een langdurend Sociaal Plan zonder einddatum. Sinds 2006 hebben er geen 

reorganisaties meer plaatsgevonden in uw onderneming.  

 

In het Sociaal Plan staat aangegeven dat er bij gewijzigde wetgeving overleg plaats moet vinden. De 

wetswijzigingen hebben in 2015 en 2020 niet geleid tot een dergelijk overleg. Het in artikel 6 

voorgeschreven overleg zou een streven moeten zijn om te komen tot oplossingen waarbij er geen 

extra kosten voor SML zijn. De wetswijzigingen van 2015 en 2020 hebben er niet toe geleid dat er bij 

een reorganisatie extra kosten voor SML zullen zijn. De kosten zijn dezelfde als bij het afsluiten van het 

Sociaal Plan in 2006. Overigens biedt artikel 6 van het Sociaal Plan niet de mogelijkheid van een 

tussentijdse opzegging.   

 

Het is dan ook onbegrijpelijk dat SML juist nu bij de eerste grote reorganisatie sinds 2006 haar 

verplichtingen uit het geldende Sociaal Plan geen gestand wil doen, en stelt een nieuw Sociaal Plan te 

willen afsluiten. Overigens heeft SML zich er ook aan gecommitteerd dat in geval van een fusie of 

overname voor het betrokken personeel dat wordt overgenomen dezelfde zekerheid geldt als die 

voortvloeit uit het Sociaal Plan. Wat hierbij klemt is dat u kennelijk zelf hebt besloten de export naar 

Rusland te beëindigen. Het is evident dat daardoor de export afneemt en de productie af dient te 

nemen en dat dit personele gevolgen zal gaan hebben. Dat SML er achter komt dat er nog een Sociaal 

Plan bestaat waardoor SML mogelijk duurder uit is dan bij toepassing van de huidige wetgeving, maakt 

dat SML ervoor kiest om de rekening van de eigen beslissing af te wentelen op de betrokken 

werknemers. 

 

Nu er in 2006 een Sociaal Plan is afgesloten zonder einddatum en zonder tussentijdse 

opzegmogelijkheid, en de veranderde wetgeving niet leidt tot toegenomen kosten voor SML, is er geen 

sprake van een voldoende zwaarwegende grond om het Sociaal Plan op te zeggen. SML heeft ook geen 

redelijke opzegtermijn gehanteerd en SML heeft zich niet uitgelaten over een eventuele 

schadevergoeding. Dit maakt dat het SML niet vrij stond om het Sociaal Plan op te zeggen. 

 

Dringend verzoek intrekken opzegging 

Om voorgaande redenen roepen wij u op om het Sociaal Plan van 6 oktober 2006 (in ieder geval bij de 

huidige reorganisatie) te handhaven.  

 

We verzoeken u om ons uiterlijk vrijdag 29 juli as. om 17.00 uur na heden, schriftelijk te laten weten 

dat u de opzegging intrekt, hetgeen dan door FNV en CNV geaccepteerd zal worden.  

 

Mocht u de opzegging onverkort in stand houden, dan stellen we u aansprakelijk voor alle schade die 

daaruit voortvloeit daarbij inbegrepen doch niet uitsluitend per betrokken werknemer het verschil 

tussen een aangeboden beëindigingsvergoeding en de beëindigingsvergoeding zoals die op basis van 

de kantonrechtersformule met correctiefactor 1,4 zou zijn.  
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Overleg nieuw Sociaal Plan voor toekomstige situaties 

Mocht u willen komen tot een nieuw Sociaal Plan dat ziet op toekomstige situaties, dan zijn wij 

vanzelfsprekend bereid daarover in overleg te treden. Het uitgangspunt onzerzijds is dat de faciliteiten 

en financiële compensatie voor bij een reorganisatie betrokken werknemers niet slechter zullen zijn 

dan als afgesproken in het Sociaal Plan van 6 oktober 2006. Wij zullen in dat overleg uiteraard ook 

serieus ingaan op uw standpunten om tot een zorgvuldig nieuw Sociaal Plan te komen.  

 

Vervolg 

Wij wijzen er ten overvloede op dat het onze leden maar ook overige werknemers zijn die aangeven 

absoluut niet in te stemmen met wijziging van de voorwaarden uit het Sociaal Plan. Hen individueel 

onder druk zetten om een VSO te sluiten, zal niet leiden tot een beter resultaat voor werkgever en wel 

tot langdurig juridisch getouwtrek. Een collectieve oplossing conform het geldende Sociale Plan is 

daarom in het belang van werkgever en werknemer. 

 

In afwachting van uw spoedige reactie verblijven wij,  

 

Met vriendelijke groet, 

 

Namens FNV      Namens CNV Vakmensen 

Johan Weijenberg     Anthony Williams 

Teamleider FNV Metaal     Bestuurder CNV Vakmensen 

M. 06-12032167                                                                           M. 06-18711343 
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