
Onderhandelingsresultaat cao Openbaar Vervoer 1 juli 2020 – 30 juni 2021 
 

Op 20 november 2020 hebben FNV Streekvervoer, CNV Vakmensen en de Vereniging Werkgevers 

Openbaar Vervoer (VWOV) een onderhandelingsresultaat bereikt over een nieuwe cao Openbaar 

Vervoer. 

De gehele sector is fors getroffen door de negatieve gevolgen van de Corona-crisis. Reizigersaantallen 

zijn zeer fors afgenomen, terwijl het volkomen onduidelijk is of deze aantallen zich ooit zullen 

herstellen, en/of wanneer dat in een voorkomend geval aan de orde zal zijn. Ondersteuning die de 

vervoersbedrijven van overheidswege aangaande het jaar 2020 is toegezegd is verre van toereikend, 

terwijl soortgelijke maatregelen betreffende het jaar 2021, en de daaraan door de overheid te 

verbinden voorwaarden, volstrekt onduidelijk zijn. Op meerdere fronten blijft de sector dus in 

aanhoudende onzekerheid verkeren. Sociale partners kiezen ervoor om een nieuwe cao voor een korte 

periode af te spreken.  

In het licht van deze voornoemde voortdurende onzekerheid hebben sociale partners het navolgende 

afgesproken: 

1. Looptijd van de cao 

De cao heeft een looptijd van 1 jaar, te weten vanaf 1 juli 2020 tot en met 30 juni 2021.  

2. Ongewijzigde voortzetting behoudens uitzonderingen 

De cao die vanaf 1 januari 2018 tot en met 30 juni 2020 van toepassing was wordt gedurende de in 

onderdeel 1 genoemde looptijd ongewijzigd voortgezet, behoudens de hierna te noemen 

uitzonderingen.  

 

Het vorenstaande impliceert dat de cao-functielonen (salarisschalen en Hay-schalen) niet verhoogd 

worden, zodat tot en met 30 juni 2021 het loonniveau per 1 januari 2020 gehandhaafd blijft. Datzelfde 

geldt voor alle in de cao genoemde premies, alle vergoedingen, alle toeslagen en alle toelagen, die 

normaliter met een cao index -gebaseerd op een overeengekomen verhoging van cao-functielonen – 

zouden zijn verhoogd. Het niveau van deze premies, vergoedingen, toeslagen en toelagen blijft dus 

gelijk aan het niveau per 1 januari 2020. De bedragen per 1 januari 2020 worden in de desbetreffende 

cao-bepalingen opgenomen.  

Alle in de cao genoemde premies, vergoedingen, toeslagen en toelagen die normaliter op grond van 

desbetreffende cao-bepalingen per 1 januari aangepast worden op basis van de daarin bedoelde 

consumentenprijsindex zullen op de niveaus per 1 juli 2020 worden gehandhaafd, hetgeen betekent 

dat de bedoelde bedragen niet worden gewijzigd. De bedragen per 1 juli 2020 worden in de 

desbetreffende cao-bepalingen opgenomen, terwijl de bepalingen die tot automatische aanpassing 

per 1 januari leiden voor de looptijd van deze cao buiten werking worden gesteld.  

De periodieke tredeverhoging van het loon overeenkomstig artikel 24 lid 1 van de cao wordt 

uitdrukkelijk wèl gehandhaafd.  

De in artikel 100 van de cao opgenomen werkgelegenheidsgarantie wordt ten aanzien van het 

roostergebonden personeel, gedurende de contractperiode van deze cao gehandhaafd. Deze 

werkgelegenheidsgarantie geldt uitdrukkelijk niet voor indirect personeel. De in de cao op te nemen 

tekst, die in een separaat artikel zal worden opgenomen, komt als volgt te luiden: 

 



“Werkgelegenheidsgarantie: 

Gedurende de looptijd van deze cao zal ten behoeve van het direct roostergebonden uitvoerend 

personeel in vaste dienst een werkgelegenheidsgarantie van toepassing zijn. Deze 

werkgelegenheidsgarantie geldt uitdrukkelijk niet voor indirect personeel.” 

 

Werkgroep 

Cao-partijen spreken met elkaar af om een werkgroep op te richten tijdens de looptijd van deze cao. 

Deze werkgroep, bestaande uit de partijen betrokken bij deze cao, stelt zich tot doel om te komen tot 

afspraken over een uitbreiding van het generatiepact en een sector-aow om werknemers gezond de 

eindstreep te laten behalen. 

 

Cao-partijen erkennen het belang van duurzaam ouderenbeleid en een sector-aow. Er is binnen de 

sector sprake van vergrijzing van het werknemersbestand en het ziekteverzuim onder ouderen is 

extreem hoog. Partijen zullen zich dan ook maximaal inspannen om goede afspraken te maken die het 

oudere werknemers mogelijk maakt om maximaal drie jaar voor het bereiken van de AOW-gerechtigde 

leeftijd eerder te kunnen stoppen met werken met een fatsoenlijk inkomen en/of eerder minder te 

werken. 

 

Looptijd werkgroep 

De werkgroep zal starten vanaf 1 januari 2021 en zal op 1 april 2021 uiterlijk resultaten presenteren. 

 

Vorm werkgroep 

Vanuit werkgevers en werknemers wordt er een werkgroep samengesteld. Hierin nemen plaats vanuit 

elke partij maximaal vier personen.  

 

Uitgangspunten werkgroep: 

 

1. Partijen spreken in het kader van het “Pensioenakkoord”, afgesproken tussen Kabinet en 

Sociale Partners, af een regeling tot stand te brengen waardoor “Eerder Stoppen met Werken” 

met een fatsoenlijk inkomen mogelijk is, per 1 juli 2021. 

2. Partijen spreken in het kader van “Duurzame inzetbaarheid” af een gevarieerd pakket aan 

generatiepactregelingen tot stand te brengen. De huidige ouderenregeling van artikel 20A cao-

OV maakt onderdeel uit van deze generatie-pactafspraken. Partijen zullen tevens andere 

generatiepactvarianten (60-80-100 en/of 70-85-100) onderzoeken en introduceren. 

3. De regelingen zijn vrijwillig en toegankelijk voor werknemers vallend onder de werkingssfeer 

van deze cao. 

4. Partijen geven de opdracht aan de werkgroep om de mogelijkheden ten aanzien van 

overheidssubsidie t.b.v. duurzame inzetbaarheid en eerder uittreden (DIEU) te onderzoeken.  

5. Werkgevers zullen ten behoeve van deze werkgroep alle benodigde informatie verstrekken die 

het de werkgroep mogelijk maakt en in staat stelt om inzicht te verkrijgen in de effecten van 

de af te spreken regeling. 

6. Partijen zeggen tevens toe uitvoering te geven aan het deel artikel 100 van de cao betreffende 

“vergrijzing en ouderenbeleid”.  

7. Partijen zullen alle mogelijke financieringsbronnen onderzoeken ter aanvulling van de sector-

aow;  

8. De werkgroep zal daar waar nodig inhoudelijk extern worden ondersteund. 
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