
 

 

Voorstel voor de cao Open Teelten 12-12-2022 

 

1. Looptijd 12 maanden (1-3-2023 – 1-3-2024) 

2. Verhogen loongebouw en feitelijke lonen met 10,15% (idem als WML).  

3. Standaard  of normale arbeidsduur (art. 14.2.a) van 38 naar 40 uur. 

4. Art 14.2.b werknemer en werkgever kunnen samen een werkweek van max. 45 uur 

afspreken. 

5. In dit pakket is het mogelijk inhouding voor huisvesting naar maximaal 22,5% te brengen. 

 

Wij zien mogelijkheden om deze forse loonstijging in de sector door te voeren onder deze 

voorwaarden maar hebben dan geen ruimte voor andere, nieuwe of ruimere afspraken. 

 

 


