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Koopkracht voor medewerkers is investeren in de corporatie van de toekomst! 

De loonsverhoging die corporatiemedewerkers in 2022 en 2023 hebben ontvangen is veel lager dan 

de inflatie. Onze koopkracht heeft daardoor flinke schade opgelopen. Werkgevers kunnen daar niet 

omheen. 

 

Werk wordt steeds complexer  

Tegelijkertijd krijgen wij in toenemende mate te maken met complexiteit in ons werk. Niet alleen 

door wet- en regelgeving, maar ook door verward gedrag en agressie bij huurders.  

 

Enorme opgave 

En natuurlijk  ligt er een enorme volkshuisvestelijke opgave bij woningcorporaties. Een opgave die 

door mij en mijn (toekomstige) collega’s moet worden uitgevoerd. Collega’s  die, in de huidige, 

krappe, arbeidsmarkt, vaak moeilijk te vinden zijn.  

 

Koopkrachtreparatie en koopkrachtbehoud 

Om de sector aantrekkelijk te houden, zowel voor mij als voor mijn (toekomstige) collega’s, is 
koopkrachtreparatie en koopkrachtbehoud broodnodig! 

Daarom teken ik deze petitie digitaal! 

https://q.crowdtech.com/sZKxvo5f20aZYYFO-9vyaQ  
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