
BIJLAGE 2 BIJ HET PRINCIPEAKKOORD CAO NN GROUP 2019-2020 

Onderwerp
Harmonisatie / 

toepasselijke regeling 
Toelichting

Datum 

inwerkingtreding

Proeftijd Delta Lloyd regeling 2 maanden bij contract voor onbepaalde tijd proeftijd; 1 maand bij contract voor bepaalde tijd 6-12 

maanden proeftijd 
1-jul-19

Opzegtermijn Combinatie van NN en Delta Lloyd 

regeling

1 maand voor medewerker 

2 maanden voor werkgever bij dienstverband tot 10 jaar

3 maanden voor werkgever bij dienstverband vanaf 10 jaar

4 maanden voor werkgever bij dienstverband vanaf 15 jaar

1-jul-19

Ketenregeling Delta Lloyd regeling Een derde opvolgende arbeidsovereenkomst voor bepeaalde tijd is niet toegestaan als er een vaste 

formatieplaats is en de medewerker een goede beoordeling heeft 1-jul-19

Bedrijfstijden Nvt Bedrijfstijden worden, in lijn met de NN cao, niet specifiek in de cao opgenomen nvt

Verlofuren NN regeling Medewerkers krijgen 144 wettelijke verlofuren en 50,4 bovenwettelijke verlofuren op basis van een 

gemiddelde arbeidsduur van 36 uur. Verlofuren van Delta Lloyd medewerkers boven deze 

standaard worden omgezet in garantie uren (voor NN medewerkers zijn deze uren al omgezet in 

garantie uren). In deze garantie uren wordt de potentiële opbouw van verlofuren in 2019 op basis 

van de Delta Lloyd verlofregeling meegenomen. Voor medewerkers met een andere gemiddelde 

arbeidsduur wordt het aantal verlofuren pro rato vastgesteld.

1-okt-19

Ouderschapsverlof NN regeling zie SAM / HR2read voor toepasselijke regeling 1-okt-19

Adoptieverlof NN regeling zie SAM / HR2read voor toepasselijke regeling 1-okt-19

Calamiteitenverlof NN regeling zie SAM / HR2read voor toepasselijke regeling 1-okt-19

Onbetaald verlof NN regeling zie SAM / HR2read voor toepasselijke regeling 1-okt-19

Buitengewoon verlof NN regeling In aanvulling op de bestaande verlofvormen wordt betaald partnerverlof ingevoerd van 4 weken 

(op te nemen in het eerste jaar na geboorte)
1-jan-19

Zorgverlof Delta Lloyd regeling Doorbetaling van 85% van het salaris bij kortdurend zorgverlof (NN regeling is 70% van maximum 

dagloon)
1-okt-19

Feestdagen Delta Lloyd regeling Gebruikelijke feestdagen, inclusief diversiteitsdag (feestdagenregeling van NN vervalt) 1-okt-19

Jubileumgratificatie NN regeling zie SAM / HR2read voor toepasselijke regeling 1-okt-19

Overgangsregeling voor medewerkers van Delta Lloyd die tussen de 10 en 12,5 jaar in dienst zijn 

per datum harmonisatie; per deze datum krijgen betrokkenen de Delta Lloyd vergoeding uitgekeerd 

ivm 12,5 jarig jubileum.

1-okt-19

Meerwerk & meerwerkvergoeding Delta Lloyd regeling Van toepassing op medewerkers tot en met Hay level 16, vergoeding (in geld) conform Delta Lloyd 

regeling. Indien tijdens consignatie meerwerk wordt verricht, wordt ook de meerwerkvergoeding 

betaald ongeacht het Hay level van de betrokken medewerker

1-okt-19

Zaterdagtoeslag Combinatie van NN en Delta Lloyd 

regeling

Toeslag wordt vastgesteld op gemiddelde van vergoeding van NN en Delta Lloyd regeling (30%)
1-okt-19

Consignatie vergoeding NN regeling zie SAM / HR2read voor toepasselijke regeling 1-okt-19

Vervoersregeling NN regeling

Voor reiskosten wordt aangesloten bij de NN vervoersregeling. Voor de vergoeding eigen vervoer 

wordt het maximaal aantal te vergoeden kilometers verhoogd van 40 naar 50 kilometer (bij 

standplaatswijziging geldt in 2019 voor de Delta Lloyd medewerkers de 60 kilometergrens van het 

Sociaal Plan). Toepassing van de NN regeling brengt mee dat ook Delta Lloyd medewerkers in 

aanmerking komen voor een NS Business Card ‘OV vrij’ abonnement

1-okt-19

Verzuim (en reintegratie) beleid NN regeling De regeling is aangepast conform nieuw vastgesteld (OR) verzuimbeleid 1-jan-19

Salarisdoorbetaling bij ziekte Aangepaste regeling Uitgangspunt is 100% loondoorbetaling gedurende twee jaar, tenzij medewerker niet meewerkt 

aan reintegratie. In dat geval wordt 70% van het salaris uitbetaald vanaf 6 maanden. De Delta Lloyd 

medewerker die op 1 januari 2019 arbeidsongeschikt is, zal aanspraak behouden op de Delta Lloyd 

regeling zolang de arbeidsongeschiktheid voortduurt

1-jan-19

Uitkering bij overlijden NN regeling zie SAM / HR2read voor toepasselijke regeling 1-okt-19

Verhuiskostenregeling NN regeling zie SAM / HR2read voor toepasselijke regeling. De verhuiskostenregeling opgenomen in het Delta 

Lloyd Sociaal Plan komt te vervallen
1-okt-19

BYOD regeling - Delta Lloyd Nader te bepalen

Alle kosten gedeclareerd tot 1 januari 2019 worden vergoed. Daarnaast wordt een studieafspraak 

gemaakt om deze regeling te reviewen (rekening houdend met Werkkostenregeling).

nvt

Gelijkwaardige voorzieningsregeling bij 

uitdiensttreding na twee jaar ziekte

Aangepaste regeling

Medewerkers met een arbeidsongeschiktheidspensioen wiens arbeidsovereenkomst wordt 

beeindigd hebben onder de nieuwe cao wel recht op de wettelijke transitievergoeding

1-okt-19

Wachtgeldregeling bijlage 2 cao Delta Lloyd Aangepaste regeling

De wachtgeldregeling van bijlage 2 cao Delta Lloyd wordt gehandhaafd; hierbij moet uitdrukkelijk 

een keuze worden gemaakt tussen deze wachtgeldregeling of het sociaal plan (beide kan niet). 

1-jan-19

Participatiewet Nieuwe afspraak Sociale partners zullen afspraken maken over het invulling geven aan de participatiewet in 2019

Inlenersbeloning Nieuwe afspraak NN betaalt de inlenersbeloning op grond van de definitie van de ABU cao en aanvaardt de 

vergewisplicht
1-jan-19


