
                                        
 

 

Eindbod Air Products. 

 
Beste leden. 

Op woensdag 24 november hebben wij als bonden al onze leden geïnformeerd dat het ‘Resultaat van 

Onderhandelen’ met 78% is afgewezen. Wij hebben jullie aangegeven wat jullie éénduidige reactie was op dit 

‘Resultaat van Onderhandelen’, het loonbod was te laag en jullie wilden geen aanpassingen op de 

ontziemaatregelen.  

De uitslag van deze stemming alsmede de redenen waarom het ‘Resultaat van Onderhandelen’ afgewezen is 

hebben wij, op woensdag 1 december jl., Air Products uitgebreid toegelicht.  

Op woensdag 8 december jl. hebben wij nogmaals overleg gehad over het afwijzen van het ‘Resultaat van 

Onderhandelen’ en nogmaals beargumenteerd waarom en welke afspraken onze leden willen om tot een 

akkoord te komen. Air Products heeft aangegeven met een eindbod te zullen komen. 

Vrijdag 10 december, eind van de middag, hebben wij het eindbod ontvangen. Dit eindbod zal als bijlage 

worden toegevoegd aan deze nieuwsbrief. 

 

Ledenraadpleging en stemming 

Dit eindbod willen wij aan jullie toelichten en digitaal ter stemming voorleggen. 

Hiervoor plannen wij ledenraadplegingen.  
Wanneer je niet in de gelegenheid bent om fysiek de ledenraadpleging te volgen kan dit ook online via MS 
Teams door op de link bij de juiste tijd te klikken. 
 
Maandag 20 december voor Botlek in het Atlas Hotel (Groene Kruisweg 11, 3202 ST Spijkenisse) 

Volgens de corona regels is een QR code en een mondkapje verplicht  
________________________________________________________________________________  

13:30-14:30 uur 

Microsoft Teams-vergadering  

Klik hier om deel te nemen aan de vergadering  

 

16:00-17:00 uur 

Microsoft Teams-vergadering  

Klik hier om deel te nemen aan de vergadering  

 

 

 

 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzYzZGNhOTMtMWIyYy00MzQ3LTg5ODctZGY4MTM2YzkzMjNi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%228b5d80e6-fae0-4d96-b743-518558f3d712%22%2c%22Oid%22%3a%226cb14f31-e99d-4d87-b1e8-d44ad9707df3%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDA0NGFlMTMtNDE0My00NjFkLTgzMjAtYzlhNzQ5OGJjMjc4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%228b5d80e6-fae0-4d96-b743-518558f3d712%22%2c%22Oid%22%3a%226cb14f31-e99d-4d87-b1e8-d44ad9707df3%22%7d


                                        
 
Dinsdag 21 december Polanenpark  
15.00 – 16.00 uur (in de kantine) 

 

Microsoft Teams-vergadering  

Klik hier om deel te nemen aan de vergadering  

 

 

 
Jullie ontvangen apart een mail met de mogelijkheid om online te stemmen. 
In de bijlage vinden jullie het eindbod en de concept RVU-regeling. 
 
Wij zien jullie graag op één van de ledenraadplegingen. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
De onderhandelingsdelegaties van, 
 
FNV Procesindustrie 
Bastiën Houben, Bas Bremer, Inan Bozkir 
 
CNV Vakmensen 
Jan van der Ree, Corina Hensen 
 
 
 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YTliMjA0YmMtNTQzZS00YTY2LTg0MTMtNGVkNjEyZTNhNDc0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%228b5d80e6-fae0-4d96-b743-518558f3d712%22%2c%22Oid%22%3a%226cb14f31-e99d-4d87-b1e8-d44ad9707df3%22%7d

