
Onderwerp Cao Betonindustrie Cao Icopal Cao BMI Toelichting  
Algemeen     

Werkingssfeer  Geldt voor functies in de 
salarisschalen 

Geldt voor functies in de 
salarisschalen en deels 
daarbuiten 

Geldt voor functies in de 
salarisschalen en deels 
daarbuiten 

Op “buiten cao functies” is 
een deel van de cao 
artikelen van toepassing 
waaronder de algemene cao 
verhoging en kunnen ook 
gebruik maken van de 4 

daagse werkweek en de 
RVU 

     

Werktijden en verlof     

Werkweek  40 uur 40 uur 40 uur  

Verlof 200 uur (25 dagen) 200 uur (25 dagen) 200 uur (25 dagen)  

Bijzonder verlof Vergelijkbaar Vergelijkbaar Gelijk aan Icopal  

ADV dagen 12 10 12 2 extra ADV dagen voor 
Icopal werknemers 

Leeftijdsdagen Geen  75 Geen  Overgangsregeling voor 
Icopal werknemers vanaf 54 
jaar. 

DI dagen 124 Geen  124 Extra dagen voor Icopal 

werknemers.  

Feestdagen Gebruikelijke dagen Gebruikelijke dagen Gebruikelijke dagen   

     

Roosters     

2 ploegen Diverse roosters Vast rooster Diverse roosters Alle bestaande roosters en 
hun kenmerken zijn 
opgenomen in de cao. 

3 ploegen Diverse roosters Vast rooster Diverse roosters 

5 ploegen Niet van toepassing Vast rooster 5 ploegen 

     

Salaris      

Functiegebouw BFBN Icopal Nieuw functiegebouw voor 
bestaande Icopal en Monier 

functies gebaseerd op ORBA 

Alle Monier functies worden 
voorlopig ingedeeld en voor 

1 april 2024 beschreven en 

definitief ingedeeld op basis 
van ORBA 

Salarisschalen 7 salarisschalen met vaste 
periodieken. 3 tot 5 
periodieken. Extra periodiek 
mogelijk. 

7 salarisschalen met vaste 
periodieken. 7 tot 14 
periodieken. Extra periodiek 
mogelijk 

7 salarisschalen met vaste 
periodieken. 7 tot 14 
periodieken. Extra periodiek 
mogelijk 

Monier medewerkers 
worden voorlopig geplaatst 
in het Icopal loongebouw en 
per 1 april 2024 definitief 



geplaatst. Bestaande PT’s 
worden ingebouwd. Nieuwe 
PT’s worden geïndexeerd 
met cao-loonsverhogingen. 
Zie maatmensen. 

Jeugdschalen  Ja  Nee Nee Geen jeugdschalen 

Aanloopschalen Nee Ja  ja Spelregels overeengekomen 
waaronder beperking tot 18 
maanden 

Vakantiegeld 8% 8% 8%  

Eindejaarsuitkering 3,5% 7,6% 7,6% Monier werknemers krijgen 
een hogere 
eindejaarsuitkering 

Uurloon 1/173,33 0,61% 1/174  

     

Toeslagen     

Roostertoeslagen Dienstenmatrix Vaste toeslagen Dienstenmatrix • De spelregels zijn 
overeengekomen voor 

een dienstmatrix. In 2e 
helft 2023 maken cao 
partijen nog afspraken 

over het toeslagenniveau 
van de dienstmatrix.  

• De huidige 

roostertoeslagen wijzigen 
niet. 

Afbouwregeling  Afbouw afhankelijk van 
aantal jaar ploegendienst. 
Maximaal 9 maanden 

Afbouw afhankelijk van 
aantal jaar ploegendienst. 
Maximaal 12 maanden  

Afbouw afhankelijk van 
aantal jaar ploegendienst. 
Maximaal 12 maanden 

Icopal regeling 
overgenomen 

Overwerk Ma-za tot 12.00 uur: 150% 
uurloon 
Zo: 200% uurloon 
Feestdag: 200% uurloon 

plus compensatie 100% tijd 

Ma-vr tot 22.00 uur: 150% 
uurloon 
Za/zo: 200% uurloon 
Feestdag: 200% uurloon 

plus compensatie 100% tijd 
Aparte toeslagen voor 5 
ploegendienst 

Ma-za tot 12.00 uur: 150% 
uurloon 
Zo: 200% uurloon 
Feestdag: 200% uurloon 

plus compensatie 100% tijd 
 

Afwijkende toeslag voor 3 
ploegen Icopal en 
Aparte toeslagen voor 5 
ploegendienst Icopal 

opgenomen in de bijlagen. 

Meerwerk parttimers 125% uurloon Normale uurloon 125,2% uurloon Verlof 9,6%, vakantiegeld 
8%, eindejaarsuitkering 
7,6%. 

Consignatie Ma-vr: 1% Ma-vr: 0,9% Ma-vr: 1%  



Za/zo: 2% 
Feestdag: 2,5% 
Hele week 9%  

Za: 1,22% 
Zo/Feestdag: 1,83% 
Hele week 7,63%  

Za/zo: 2% 
Feestdag: 2,5% 
Hele week 9% 

Verschoven uren 
(verschuiven) 

20,1% uurloon   50% uurloon  

Springen  Nvt Nvt 100% uurloon  

     

Extra opkomst Ma-vr: 150% uurloon  Ma-vr: 150% uurloon  

 Za/zo: 200% uurloon  Za/zo: 200% uurloon  

     

Vergoedingen     

reiskosten € 0,21 enkele reis max 30 
km 

€ 0,21 enkele reis max 45 
km 

€ 0,21 enkele reis max 45 
km 

 

     

Arbeidsongeschiktheid     

Wachtdag  Ja Nee Nee  

Loondoorbetaling (100% 
1e jaar 70% 2e jaar) 

Ja  Ja  Ja  

     

Minder werken voor 

AOW 

    

 (4 daagse werkweek) Koopdagenregeling 
Maximaal 6 jaar 

80/90/100 regeling 
maximaal 4 jaar 

80/90/100 regeling 
Maximaal 5 jaar 

Uitgebreid tot 5 jaar voor 
AOW 

 (3 daagse werkweek) Koopdagenregeling 
Maximaal 3 jaar 

Geen  Gecombineerde 80/90/100 
en 60/80/100 regeling 
(maximaal 2,5 jaar) 

Gecombineerde 4 en 3 
daagse werkweek voor 
werknemers in de 
productie, TD en logistiek 

     

Tijdelijke RVU      

RVU (max 36 manden 
voor AOW stoppen, RVU 
uitkering is € 2.037 per 

maand eerder stoppen 
(2023) 

Geen 2 jaar 3 jaar • Icopal regeling uitgebreid 
tot 3 jaar. 

• RVU uitkering wordt bij 

beëindiging dienstverband 
ineens uitbetaald. 

     

Pensioen     

Regeling Bpf Beton PGB   



premieverdeling 66,7% wg en 33,3% wn 71,3% wg en 28,7% wn 66,7% wg en 33,3% wn Huidige werknemers Icopal 
krijgen het verschil (1,52%) 
gecompenseerd 

Aanvulling aanvullend 
geboorteverlof 

Nee Ja ja  

     

PAWW Aangesloten Aangesloten Aangesloten  

     

Werkgeversbijdrage 
vakbond 

Ja Ja ja  

     

 


