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Proces:
v Looptijd: 1 jaar

Inkomen:

Inflatie over het jaar 2018 was 1,72%, verwachting 2019 is 2,4% waarin een grote factor de btw
verhoging is, in 2020 wordt er weer een lagere inflatie verwacht. De economische groei is voor
2019 bijgesteld naar 2%. De gemiddelde CAO verhoging in Voedingsindustrie in 2018 was 2,48%
en de salaris benchmarks laten zien dat het meerendeel van de huidige Nestlé salarisschalen
boven de Voedingsindustrie en General markt liggen.

Op basis van bovenstaande gegevens stellen wij een salarisverhoging voor van 2% per 01-04-2019

Duurzame inzetbaarheid:
v Hersteldag plan zoals voorgesteld op 25 februari 2019
v" De afbouw ploegenregeling zoals voorgesteld op 25 februari 2019

Overig:
v" Berekening vakantietoeslag naar opbouwmethode
v" Eenmalige uitbetaling van Euro 50 bruto (i.v.m. bonusberekening)

Algemeen:
v Alle regelingen waarin een leeftijd wordt genoemd aanpassen naar ‘7 jaar voor AOW-leeftijd’

(daar waar van toepassing en wettelijk toegestaan) o
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