Een nieuwe cao die past
bij (One) BMI

Wat houdt dit in?

Vakorganisaties en werkgevers hebben op 23 mei 2023 een principeakkoord bereikt voor
een nieuwe BMI-cao. Deze zal gelden voor de medewerkers in de nieuwe BMI organisatie.
De nieuwe BMI-cao komt in de plaats van de cao voor betonproductenindustrie voor de
Monier bedrijven en de eigen cao van Icopal.
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Hoe nu verder?

In juni worden een aantal voorlichtingsbijeenkomsten georganiseerd waarin de vakbonden
en BMI gezamenlijk de nieuwe BMI cao zullen toelichten. Het is in jouw belang om hier
aanwezig te zijn. Hieronder zie je wanneer de bijeenkomst op jouw locatie is:
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