W Vakmensen
Cao-voorstellen Stater 2023 2024 namens CNV Vakmensen

Looptijd: 1 jaar, namelijk van 1 januari 2024 tot 1 januari 2025.

Loon
CNV Vakmensen stelt voor per 1 januari 2024 een structurele loonsverhoging van 9,2%.

Toelichting
De afgelopen 2 jaar hebben we in de cao Stater een structurele verhoging afgesproken van
2,25% en 6,5%. Dit is niet voldoende om de inflatie van 2022 en 2023 te corrigeren. Daarnaast
zullen de prijzen in 2024 nog stijgen.
In de afgelopen 2 cao’s Stater was de loonverhoging:

- cao 2022 2,25%

- cao 2023 6,5%

- totaal dus 8,9% over 2 jaar

Inflatie CBS afgeleid
- okt 21- okt 22 16,9%
- okt 22 - okt 23 minus 2,0% (voorlopige cijfers over oktober 2023)
- Totaal okt 21- okt 23 14,6%

Uitgaande van 14,6% inflatie over 2 jaar, en 8,9% cao-verhoging reeds gegeven, zou je 5,2%
achterlopen. De verwachte prijsontwikkeling 2024 is 3,8% (CPB).

Wil je die naast het achterlopen corrigeren, dan zit je op 9,2% aan inflatiecorrectie over de
afgelopen jaren en komend jaar die we nodig hebben om gelijk te blijven.

Daarom stelt CNV Vakmensen een loonsverhoging voor van 9,2%.

Groei van het individuele salaris
- Promotie: nu is maximaal 3% salarisverhoging mogelijk. Voorstel is om dit te wijzigen
in 5% minimaal
- De doorgroei in de schaal is op basis van beoordeling. Voorstel is om alleen
individuele doelen mee te laten tellen, en om daarnaast een onafhankelijke
bezwarenprocedure in te stellen over de beoordeling
- Graag overleg hoe je kunt groeien boven de 100% RSP

Kostenvergoedingen
- Reiskosten naar fiscaal maximum van 23 cent per kilometer
- Internetvergoeding verdubbelen naar 50 Euro

Duurzame inzetbaarheid (PDI, ouderschapsverlof, sabbatical, RVU)

e Persoonlijke Duurzame Inzetbaarheidsbudget (PDI)
Voorlichting over de huidige mogelijkheden intensiveren
Meer mogelijkheden voor sporten (contributies, abonnementen, kunnen wisselen
halverwege het jaar)

e Ouderschapsverlof: aanvulling door Stater tijdens het wettelijke ouderschapsverlof tot
100% loon inclusief 100% pensioenopbouw

e De mogelijkheid van een sabbatical invoeren
e RVU (3 jaar eerder met pensioen). Op dit moment staat in de cao dat Stater moet

instemmen met een individuele aanvraag. CNV Vakmensen stelt voor, dat het voldoende
is dat de medewerker de aanvraag doet.
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Vakbondscontributie: de regeling verlengen, dat Stater het eerste jaar contributie betaalt

Werkdruk: Vorig jaar hebben we in de cao afgesproken, dat Stater samen met de OR een
onderzoek naar de werkdruk start. De vakbondsenquéte van dit jaar geeft aanleiding om te
vragen wat de resultaten van dit onderzoek zijn: tot welke maatregelen of beleidswijzigingen is
besloten?

Stagevergoeding: Stater vergoedt nu op fulltime basis MBO-studenten 400 Euro, Hbo-studenten
450 Euro en WO-studenten 500 Euro per maand. Voorstel: alle studenten zonder onderscheid van
soort opleiding 600 Euro per maand op fulltime basis.

Werkgeversbijdrage volgens AWVN-richtlijnen voorzetten

CNV Vakmensen houdt zich tenslotte het recht voor om met nieuwe of aanvullende voorstellen te
komen tijdens de cao-onderhandelingen.

Roel van Riezen,
Bestuurder CNV Vakmensen
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