
  

ONDERHANDELINGRESULTAAT CAO OWENS CORNING VEIL NETHERLANDS 
B.V. 2021-2022  
 
Partijen hebben op 14 juni 2021 een onderhandelingsresultaat bereikt over een 
nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst voor medewerkers van Owens Corning Veil 
Netherlands B.V. Owens Corning Netherlands Invest Coöperatief U.A. en Dutch 
Owens Corning Coöperatief U.A. in Apeldoorn. 
 
Partijen zijn het volgende zijn overeen gekomen: 
 
1. Looptijd 

De CAO kent een looptijd van 12 maanden: van 1 april 2021 t/m 31 maart 2022. 
 

2. Inkomen 
Salaris: de salarissen worden per 1 april 2021 met 2,1% verhoogd.  

 
3. Functiegroepen Orba 

Alle functiegroepen zullen met ingang van 1 juli 2021 met een 
functiejaar/periodiek worden uitgebreid, ter grootte van 55,- euro bruto. 
Daarnaast zal de uitloopperiodiek ook met 55,- euro bruto worden aangepast. Als 
gevolg van het toevoegen van een extra functiejaar/periodiek zal de 
uitloopperiodiek 1 jaar later kunnen worden behaald, omdat de interval tot het 
uitloop-functiejaar gelijk blijft.   
Alle medewerkers die onder de Orba systematiek vallen krijgen per 1 juli 2021 
een extra periodiek. De reguliere periodiek in December blijft bestaan. 
  

4. Feestdagen  
Artikel 8.4 van de CAO zal als volgt worden gewijzigd: 
In de 5-ploegendienst zal het tussen 24 december 14.00 uur en 27 december 14.00 
uur niet verplicht zijn arbeid te verrichten. Indien er op deze dagen wordt 
geproduceerd zal de werkgever medewerkers vragen om op vrijwillige basis door te 
werken. Aan medewerkers die volgens rooster voor deze diensten niet staan 
ingeroosterd maar toch komen werken zal een vervangende vrije dag worden 
toegekend. Bij medewerkers die volgens rooster voor deze diensten staan 
ingeroosterd maar ervoor kiezen niet te komen werken wordt geen vrije dag 
afgeschreven. In de 5-ploegendienst zal het tussen 31 december 14.00 uur en 2 
januari 14.00 uur niet verplicht zijn arbeid te verrichten. Bij medewerkers die volgens 
rooster voor deze diensten staan ingeroosterd maar ervoor kiezen niet te komen 
werken wordt geen vrije dag meer afgeschreven.  
 
Dit betekent dat medewerkers in ploegen die volgens hun rooster zouden moeten 
werken tijdens Kerst en/of rondom Oud & Nieuw niet langer vakantiedagen 
hoeven te reserveren. Als overgangsmaatregel voor 2021 geldt dat de komende 
Kerstdagen en/of rondom Oud & Nieuw vooralsnog gereserveerd moeten blijven 
staan tot 3 januari 2022, tenzij de leidinggevende bevestigt dat eerdere opname 
mogelijk is.  
 

5. Pensioen / Duurzame Inzetbaarheid 
De werkgroep zal met ondersteuning van Mercer de studie continueren inzake de 
consequenties van het Pensioenakkoord en de gevolgen voor de huidige 



  

pensioenregeling van OC Veil Netherlands BV, Owens Corning Netherlands 
Invest Coöperatief U.A. en Dutch Owens Corning Coöperatief U.A. 
Voorzien wordt dat de huidige pensioenregeling van Owens Corning dient te 
worden aangepast aan de vereisten die het Pensioenakkoord stelt, waarbij 
Owens Corning stelt dat dit op kostenneutrale wijze zal moeten gebeuren. 
Daarnaast zal in dezelfde studie worden onderzocht of het mogelijk is om 
medewerkers voorafgaand aan hun pensioen eerder te laten stoppen met 
werken (inclusief de mogelijkheid om dit te doen in deeltijd). Mercer zal 
ondersteunen m.b.t.  de fiscale, juridische, financiële en/of beleidsmatige 
mogelijkheden die er zijn om nader invulling te geven aan het beleid voor 
Duurzame Inzetbaarheid voor Owens Corning. 
Dit moet leiden tot een rapport wat in 2022 gebruikt zal worden om tot concrete 
aanpassing te komen van de pensioenregeling en het duurzame 
inzetbaarheidsbeleid. 

  
6. Vakbondscontributie 

Voor wat betreft de vakbondscontributie is afgesproken dat Owens Corning Veil 
Netherlands B.V. bereid is gedurende de looptijd van de CAO de huidige, fiscaal 
vriendelijke, behandeling voort te zetten voor zover dit fiscaal is toegestaan en 
voor zover er vrije ruimte in de werkkostenregeling voor bestaat. 
 

7. Werkgeversbijdrage vakorganisaties 
Owens Corning zal gedurende de looptijd van de CAO de werkgeversbijdrage, 
volgens AWVN norm, aan de vakorganisaties voldoen. 
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