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Oudenhoorn, 30 november 2019
Eindbod cao 2020-2021
De huidige marktsituatie en de beperkende maatregelen als gevolg van COVID-19 heeft de sector en Farm Frites hard getroffen. Ook de toekomstige ontwikkelingen zijn nog omgeven door vele onzekerheden. Duidelijkheid ontbreekt. Deze situatie noodzaakt tot een voorzichtig en behouden manoeuvreren en het voorkomen van extra kostenverhogende uitgaven. Dit geldt ook voor het afsluiten van een nieuwe cao. Bovendien staat voor Farm Frites, dat ook door de vakorganisatie wordt ondersteund, baanbehoud en werkzekerheid voorop. 
De werkgeversdelegatie Farm Frites International B.V. en de onderhandelingsdelegatie van de vakorganisaties FNV en CNV Vakmensen zijn, gelet op vorenstaande, al lange tijd met elkaar in gesprek. In deze context hebben partijen goed en constructief met elkaar gesproken. Gedurende het cao-onderhandelingsproces zijn oplossingsrichtingen en verantwoorde mogelijkheden gezocht. Voor diverse onderwerpen en aandachtpunten is het gelukt afspraken te maken. Ondanks meerdere pogingen zijn partijen er evenwel in het totaalpakket niet in geslaagd een onderhandelingsresultaat te bereiken maar is uiteindelijk door Farm Frites een eindbod aan de vakorganisaties voorgelegd. Benadrukt wordt dat in dit eindbod op vele punten goede afspraken gemaakt kunnen worden. 
Deze afspraken zijn, gegeven de huidige onzekere situatie, opgenomen in dit eindbod. 

1. Looptijd. De cao, die op 30 juni jl. is verlopen, wordt voor de duur van 12 maanden verlengd. De looptijd van deze cao is van 1 juli 2020 tot en met 30 juni 2021. 
2. Baanbehoud en werkzekerheid. Met in achtneming van de lange termijnvisie en de ambitie wordt door Farm Frites de overduidelijke intentie uitgesproken voor het behoud van banen en zekerstellen van werk. Deze uitdrukkelijk intentie is niet alleen gevat in woorden maar wordt ook omgezet in daden met dien verstande dat als de huidige situatie en de ingeschatte verwachtingen niet drastisch zullen wijzigen er geen banen zullen vervallen. Als dit, als gevolg van onvoorziene ingrijpende omstandigheden, gedurende de cao-periode het geval is dan zal Farm Frites hierover in een zo vroeg mogelijk stadium in gesprek gaan met de vakorganisaties. 
Door Farm Frites worden bovendien gedurende de cao-periode afspraken gemaakt voor een periodiek overleg. Dit om elkaar te informeren en bij te praten over ontwikkelingen.
3. Loonontwikkeling. Gelet op de onzekere en onvoorspelbare situatie is er geen ruimte voor een structurele loonsverhoging. In deze context is het wel van belang te vermelden dat in 2020 de premieverhoging van het Bedrijfstakpensioenfonds Landbouw (BPL) voor werknemers door Farm Frites is betaald. Farm Frites zal deze premieverhoging niet met terugwerkende kracht met de medewerker verrekenen. Dit betekent dat Farm Frites voor 2020 deze premie, die neerkomt op 1,33% van de loonsom, voor haar rekening neemt. 
4. Pensioenpremie. Om aan de verplichtingen te kunnen voldoen werd door BPL de totale pensioenpremie, werkgever en werknemer tezamen, in 2020 verhoogd van 21,7% van de pensioengrondslag naar 25%. In 2021 wordt opnieuw de totale BPL-pensioenpremie verhoogd van 25% naar 26,4% van de pensioengrondslag. Zowel het werkgever- als het werknemersdeel worden daarbij verhoogd. 
De huidige werknemerspremie bedraagt 4,61% van de pensioengrondslag. Voor werknemers wordt de pensioenpremie verhoogd naar 6,61% in 2020 en naar 7,31% in 2021 van de pensioengrondslag. De totale verhoging is omgerekend 1,35% van de loonsom. Farm Frites zal vanaf 1 januari 2021 deze verhoging verrekenen met de werknemer.  

Voor de volledigheid de werkgeverspremie is van 17,09% gestegen naar 19,09% van de pensioengrondslag. 
5. Afschaffing Jeugdschalen en invoering aanloopschalen. De jeugdschalen in de cao worden afgeschaft en daarvoor worden zogenaamde aanloopschalen ingevoerd. Met deze aanloopschalen kan een werknemer die nog niet over voldoende kennis en ervaring beschikt om de functie te kunnen vervullen zich verder ontwikkelen en ingeschaald worden in een aanloopschaal. De aanloopschaal kan in 3 stappen worden doorlopen naarmate aan de voor de functie relevante kennis en ervaring wordt voldaan. 
De cao-tekst in artikel 23 wordt hiervoor aangepast evenals de loonschalen aangevuld met aanloopschalen in bijlage III.
6. Werkoverdracht. De afspraak die is gemaakt voor werkoverdracht inclusief loop- en omkleedtijd (artikel 31.3) wordt aangescherpt. Overdracht van werk vindt plaats na einde van een dienst en moet, in het kader van de bedrijfsprocessen, plaatsvinden. Daarnaast zal extra nadruk worden gelegd op handhaving hiervan. Deze afspraken worden opgenomen in een overdrachtsprotocol.
7. Bijzonder verlof bij werkjubileum. Aan de afspraak voor toekenning van een werkdag verlof ter gelegenheid van een werkjubileum (artikel 21) wordt aangevuld als sprake is van een 45- en 50-jarig werkjubileum.
8. Kopen extra vakantiedagen. De afspraak in de cao (artikel 17) wordt aangescherpt voor de nieuw aan te kopen vakantiedagen vanaf 1 januari 2021. In de cao-tekst wordt opgenomen dat de dagen die volgens de hiervoor gemaakte afspraken worden aangekocht voor enig kalenderjaar in dat betreffende kalenderjaar moeten worden opgenomen. Als er geen sprake is van opname worden deze dagen in het eerste kwartaal van het daaropvolgende kalenderjaar uitbetaald tegen dezelfde waarde waarvoor deze zijn aangekocht. 

De overige afspraken voor aankoop blijven ongewijzigd.
9. WGA Hiaat premie. De premie voor de WGA Hiaat verzekering (artikel 38) wordt voor de duur van het contract volledig betaald door Farm Frites
10. Waarneming versus vervanging. De cao-tekst (artikel 22) wordt herschreven. Daarbij worden definities opgenomen wat onder waarneming en wat onder vervanging wordt verstaan.

11. Vakbondscontributie. De werkgever continueert de afspraak waardoor de vakbondscontributie van de leden van de vakorganisaties op een fiscaal gunstige wijze wordt verrekend. De cao-afspraak over de aanvullende vergoeding die na 31 december 2022 komt te vervallen, wordt duidelijker in de cao-tekst opgenomen.
12. Werkgeversbijdrage. De werkgeversbijdrage aan de vakorganisaties wordt voor de duur van de cao voortgezet.

13. IFA. Als gevolg van de invoering van de IFA-functiewaarderingssystematiek per 1 juli jl. wordt de cao-tekst hierop integraal aangepast. Voorts wordt in bijlage II de IFA beroeps- en bezwaarprocedure opgenomen.
14. Protocolafspraak: Farm Frites zal samen met de vakorganisaties in 2021 invulling geven aan of onderzoek doen naar:
a. Werkgroep Duurzame inzetbaarheid. Het eindrapport van de werkgroep Duurzame Inzetbaarheid uitgebracht in september 2019 heeft gelet op de COVID-ontwikkelingen onvoldoende aandacht gekregen. De werkgroep gaat in het eerste kwartaal van 2021 een update verzorgen van de uitgebrachte aanbevelingen. De intentie is om in 2021 opvolging te geven aan de gedane aanbevelingen en hierover met de vakorganisaties afspraken te maken. 
b. Werkweek. Voor een medewerker in dagdienst geldt, zoals opgenomen in artikel 15, een werkdag van 8 uur en een werkweek van 40 uur. Onderzoek wordt gedaan naar de effecten als uitgegaan wordt van een gemiddelde van 8 uur voor een werkdag. De werkweek van 40 uur wordt niet gewijzigd.
c. Generatiepact en pensioenakkoord. Daarbij wordt op basis van landelijke afspraken en leeftijdsbeleid een studie afspraak gemaakt in de zoektocht naar mogelijkheden en oplossingsrichtingen die te maken hebben met ‘Generatiepact’ afspraken en inzetbaarheid voor alle medewerkers, jong en oud. In deze studie worden ook de afspraken uit het pensioenakkoord en landelijke ontwikkeling op dit gebied meegenomen.
d. Afbouw ploegentoeslag. De huidige afspraak over de afbouw van een ploegentoeslag voor medewerkers die werkzaam zijn geweest in een ploegendienst wordt in 2021 aangepast. Cao-partijen zullen hierover gedurende de looptijd van deze cao nieuwe afspraken maken waarbij wel sprake is afbouw van de toeslag en gewenning aan de nieuwe situatie van het niet langer werken in een ploegendienst.  
15. Tekstwijzigingen. Tenslotte zijn partijen overeengekomen kleine tekstuele wijzigingen en aanpassingen als gevolg van wetswijzigingen in de cao-tekst op te nemen. Dit zal niet leiden tot negatieve effecten. 
Dit eindbod wordt op korte termijn door de vakorganisaties digitaal voorgelegd aan de leden.

Namens de directie
Gijs Muilenburg 





Jannie Stalenburg

 Eindbod 23 november 2020

