
M1911 0683 NE/ij 

Vragenlijst MITT 

 
1 Looptijd 
 
0 1 jaar 
0 2 jaar 
 
2 Loonvraag per jaar 

 
0 3%   0 75   euro per maand  0 2% plus 25 euro per maand 
0 4%   0 100 euro per maand  0 2% plus 50 euro per maand 
0 5%   0 125 euro per maand  0 2% plus 75 euro per maand 
0…………… 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------- 
 
3 Wat moet er minimaal aan loonsverhoging komen? 

 
0 2%     
0 2,5% 
0 3% 
0 3,5% 
0 4% 
0 4,5% 

0 5% 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------- 
 
4 80-90-100-regeling 
 
0 Een recht voor iedereen die 60 jaar of ouder is en/of 30 dienstjaren heeft 
0 Een recht voor iedereen met alleen 30 dienstjaren of meer 

0 Een recht voor iedereen die 60 jaar of ouder is 
0 Een recht voor…………………………………………………………………………………………………… 
 
------------------------------------------------------------------------------------------ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------- 
 

5 Andere onderwerpen voor de voorstellenbrief 
 
0 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------- 
 
0 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------- 

 



0 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------ 
 
0 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------- 
 
 
Graag ontvang ik jullie antwoorden uiterlijk 26 november 2019. 
Dit kan per e-mail of per post. 

 
Nicole Engmann-van Eijbergen, 
Bestuurder CNV Vakmensen 
M 06 51601989 
E n.engmann-vaneijbergen@cnvvakmensen.nl 
 

mailto:n.engmann-vaneijbergen@cnvvakmensen.nl

