
Wijzigingsvoorstellen CNV Vakmensen ten behoeve van de cao Linde Gas 

Benelux B.V. te Schiedam en Linde Homecare Benelux B.V. te Eindhoven 

2023  

 
 

Looptijd  
Wij stellen voor een cao overeen te komen met een looptijd van 12 maanden te weten van 1 juni 
2023 tot en met 31 mei 2024. Een langere looptijd is bespreekbaar.  
 
 

Inkomen 
Wij stellen een structurele loonsverhoging voor die rekening houdt met de huidige economische 
omstandigheden en het prijsniveau, ingaande per 1 juni 2023.  
 

 

Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer  

De onbelaste reiskostenvergoeding staat nu op € 0,19 per kilometer. Mogelijk wordt deze verhoogd 
naar € 0,21 Wij stellen voor de cao-tekst te wijzigen in maximaal onbelaste vergoeding. 
 
 

Vakantiedagen 
Wij stellen voor dat men na tien aaneengesloten dienstjaren, een extra vakantiedag met behoud van 
loon krijgt. Na 20 dienstjaren krijgt men twee extra betaalde vakantiedagen. 
 
 

Werkdruk en verlof 
Bij Linde wordt een hoge werkdruk ervaren, overwerk vindt structureel plaats. Wij steunen dan ook 
het voorstel van onze FNV-collega’s om de overwerkvergoeding van alle percentages met 20% te 
verhogen. Tevens stellen wij voor de mogelijkheid te creëren om bovenwettelijke vakantiedagen, 
overwerk- en ploegendienstentoeslag in te kunnen zetten in tijd om extra verlofopbouw mogelijk te 
maken. 
 
 

Jeugdschalen 
Wij stellen voor de jeugdschalen uit de cao te schrappen. 
 
 

Participatiewet 
Graag willen wij inventariseren wat de bijdrage van Linde het afgelopen jaar is geweest inzake de 
participatiewet. 
 
 

Werkgeversbijdrage 
Wij stellen voor de werkgeversbijdrage te continueren conform de AWVN-regeling. 
 
 

Aanvullende/gewijzigde voorstellen 
Wij behouden ons het recht voor tijdens, dan wel voor de cao-onderhandelingen met gewijzigde of 
aanvullende voorstellen te komen. 
 


