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EINDBOD DSM
Beste leden,
Na de raadpleging van onze achterban en de enquête die massaal door jullie is ingevuld, hebben we op 12 april jl. het onderhandelen weer opgepakt met DSM. Beide partijen hebben de intentie gehad om er spoedig uit te komen en jullie te kunnen voorzien van een onderhandelingsresultaat. We hebben ons hard gemaakt voor jullie eisen, maar helaas hebben we geen compromis kunnen sluiten en heeft DSM ons geconfronteerd met een eindbod. Dat betekent dat DSM zegt niet meer te kunnen bieden dan hetgeen in het eindbod staat en niet verder te willen onderhandelen.  Het is nu aan onze leden om hierover te stemmen.
Als vakbonden hebben wij unaniem geconcludeerd dat dit eindbod te mager is en we leggen het daarom negatief voor. Jullie hebben ons namelijk aangegeven, ook in de enquête, dat 1) de looptijd van de cao langer moet zijn, 2)het sociaal plan met een lange periode verlengd moet worden en 3) de loonstijging recht moet doen aan de inflatiecijfers en de behaalde resultaten van DSM. Ook hebben jullie ons gewezen op de stijgende reiskosten en andere onderwerpen.
Wij zijn van mening dat het eindbod van DSM op alle deze punten niet voldoet. Het oordeel is aan jullie. Dit is het eindbod van DSM:

Een cao per 1 april 2022 tot 1 juli 2023 (15 maanden). 
Het sociaal plan wordt verlengd met slechts één jaar. Van 1 april 2023 tot 1 april 2024.
De loonstijging betreft 3,11% per 1 juni 2022 met een vloer van €1.400,- (is enkel relevant voor schalen van C33 en C34). Een eenmalige uitkering van €700,- die zo spoedig mogelijk wordt overgemaakt. 
Daarnaast is het de vraag of er met de pensioenpremie die jullie nu betalen voldoende kan worden opgebouwd voor 2023. Als bekend wordt dat dit in december wel het geval is, dan wordt er per 1 januari 2023 een loonsverhoging van 0,75% uitgekeerd. Is de premie niet voldoende, dan wordt deze 0,75% gebruikt om het gat in de pensioenopbouw te dichten en wordt er niets uitgekeerd. 
Als de 0,75% kan worden overgemaakt, is dit een loonstijging van 3,86% voor 15 maanden, dat komt neer op 3,088% op jaarbasis. Wordt deze 0,75% gebruikt voor de pensioenopbouw, dan komt de loonstijging neer op maar 2,48% op jaarbasis. De 0,75% is dus geen gegarandeerde loonstijging! Ter vergelijking: de gemiddelde loonstijging in de Cao’s van maart 2022 is 3,3%. 
Let op, alleen voor de loonschalen C33 (zit niemand in) en C34 zal de loonstijging hoger uitvallen. 
Thuiswerkvergoeding wordt verhoogd van €25,- naar €40,- per maand.
De reiskostenvergoeding wordt niet verbeterd.
Alle vakorganisaties zijn wij unaniem van mening dat dit eindbod niet voldoet aan jullie wensen. We vinden dat DSM te snel de onderhandelingen heeft gestopt en waardoor we niet tot een compromis hebben kunnen komen. Het is slikken of stikken!
DSM zal wellicht praten over een loonstijging van in totaal bijna 4%, maar dit geldt dus enkel voor de laagste loonschalen! Wij vinden dat iedereen recht heeft op een redelijke loonsverhoging. 
Het is nu aan jullie om over dit eindbod te stemmen. Velen zullen zich afvragen wat er gebeurt als het eindbod door de achterban wordt afgewezen. Het kan zijn dat DSM ons dan toch weer uitnodigt om verder te praten, het kan ook zijn dat DSM zich vast blijft houden aan dit eindbod en dat betekent dat we andere manieren moeten vinden om dat eindbod te verbeteren. Je kan dan denken aan acties zoals het stoppen met overwerken, langzaamacties etc. 
Stemmen kost 1 minuut van je tijd.
Met vriendelijke groet,

Sarah Baghat-Ziadi		Casper Vaandrager		Ed Leunissen	       John Kapteijn
FNV				Synergo VHP			CNV		       De Unie
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