Wij komen langs op de volgende vestigingen:

17 mei		Schiphol	8.00 uur	
		Hoofddorp	12.00 uur
		Schiphol	17.00 – 19.30 uur

19 mei		Zwolle		17.00 – 19.30 uur	

20 mei		Eindhoven	17.00 – 19.30 uur	

21 mei 	Utrecht	17.00 – 19.30 uur
Hieronder de belangrijkste verschilpunten op een rijtje:

	
	Vakbonden FNV en CNV 
	DHL Express

	Loon
	Structurele loonsverhoging van 5% per 1 januari 2021
	Structurele loonsverhoging van 2%.
Maar medewerkers die op het eind van de loonschaal zitten: 1,75% en een eenmalige van 0,5%.

	Eén loongebouw voor rijdend en niet rijdend personeel
	De cao DHL Express heeft twee loongebouwen waarbij rijdend minder verdiend dan niet rijdend. Dat moet worden rechtgetrokken.
	Niet akkoord

	Cao á la carte pensioengevend en telt mee voor vakantietoeslag
	Akkoord maar niet met een structurele loonsverhoging van 2%
	Akkoord, onder voorwaarde van een loonverhoging van 2% en voor medewerkers eind loonschaal 1,75% en eenmalig 0,5%

	Periodiek
	Motiv8 omzetten in vaste periodiek van 2,75%
	akkoord

	ORT
	Behouden
	18.00 – 20.00 uur afschaffen en afkopen

	Geboorteverlof 
	Uitbreiden tot 4 weken volledig betaald verlof voor de partner.
	Uit persoonlijk budget betalen.


Samen voor een goede cao!
Cao onderhandelingsdelegatie
Paul Bakker		FNV kaderleden
Aldo Piludu
Maarten Soer
Kevin Reus
Gerda van Velzen	CNV kaderlid
Ago Di Giacomo Russo	bestuurder CNV Vakmensen
Jacqueline Lohle	bestuurder FNV Transport & Logistiek

