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Onderhandelingsresultaat  

Vervanging Expertvergoeding  
 

 

 

Overwegingen: 

• Voor medewerkers van NS International die de rol van Leerbegeleider vervullen naast hun directe 

functie van Machinist of Trainmanagers geldt op dit moment een specifieke vergoeding genaamd ‘de 

Expertvergoeding’.  

• Medewerkers met de rol van Leerbegeleider hebben aangegeven dat de Expertvergoeding de 

daadwerkelijke ‘misgelopen’ SAV inkomsten niet compenseert  

• NS en vakbonden hebben naar aanleiding van dit signaal gesproken over een aanpassing van de 

vergoeding met terugwerkende kracht voor Leerbegeleiders binnen NS International. 

• Deze vergoeding zal na implementatie van de herinrichting Int van toepassing blijven op die 

medewerkers, die er voor kiezen om in de flexibele schil opleiding te blijven geven naast hun directe 

functie van Machinist of Trainmanager. 

 
 

1. Aangepaste vergoeding 

a) De expertvergoeding komt te vervallen.  

b) Hiervoor komt in de plaats de toekenning van: 

i) de vergoeding lesgeven conform artikel 70 cao NS (€ 3,33 per lesuur); 

ii) de DS vergoeding conform artikel 81 lid 2 f cao NS. Deze toekenning betekent dat:   

• De DS vergoeding hiermee wordt afgestemd op de persoonlijke situatie van medewerker 

(meer derving SAV → hogere vergoeding DS) 

• Over de DS vergoeding pensioen wordt opgebouwd 

• Over de DS vergoeding zelf ook DS wordt opgebouwd  

c) Mochten er in de toekomst afspraken worden gemaakt over combifuncties, dan wordt expliciet 

besproken wat dit betekent voor de combinatie van Trainmanager / Machinist en het verzorgen van 

opleidingen bij Int. 

 

 

2. Tijdelijke verhoging DS uurbedrag 

Vanaf implementatiedatum wordt het DS uurbedrag tijdelijk verhoogd tot het gemiddeld DS uurbedrag 

per functiegroep bij INT. Reden voor deze tijdelijke ophoging van het DS uurbedrag is dat de huidige DS 

uurbedragen van Leerbegeleiders gemiddeld lager liggen dan de gemiddelde DS uurbedragen per 

functiegroep bij INT (€ 4,36 Trainmanagers € 4,61 Machinisten1). Dit komt doordat DS in de 

Expertvergoeding geen onderdeel is van de basis voor berekening van DS. Door middel van de tijdelijke 

verhoging van DS uurbedrag wordt deze achterstand opgelost. Het DS uurbedrag zal zich het komende 

jaar aanpassen naar de werkelijk ontvangen SAV (ORT).  

 

 

3. Terugwerkende kracht vanaf 1 december 2021 

a) Vanaf 1 december 2021 tot het moment dat de nieuwe vergoeding (artikel 70 en artikel 81 inclusief 

verhoging DS uurbedrag (zie punt 2) is ingevoerd in de systemen, ontvangen medewerkers voor de 

diensten die zijn verricht in de rol van Leerbegeleider, een compensatie voor het verschil van de 

gemiddelde DS per functiegroep ten opzichte van het van het DS uurbedrag in de Expertvergoeding 

 
1 Dit zijn de gemiddelde DS uurbedragen gebaseerd op afgelopen 12 maanden, exclusief Aspiranten en Leerbegeleiders 
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zoals onder 2 is benoemd. In het kort: aantal diensten x aantal uren per dienst x verschil in DS 

uurbedrag (zie de berekening in de bijlage).  

b) Deze nabetaling van DS is pensioengevend. 
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Bijlage: Toelichting  

  



 

 3 

Bijlage – Toelichting 

 

Toelichting vergoeding Machinist 

 
 

Toelichting vergoeding Trainmanager 

 

 

 

Toelichting terugwerkende kracht 

 

 


