
 

Lucite cao-protocol 2019  

 

 
 

Onderhandelingsresultaat 
wijziging en verlenging Collectieve Arbeidsovereenkomst  

Lucite International  
 
Tussen : 
Lucite International Alpha BV te Rotterdam 
als partij ter ene zijde, 
 
en 
 
Federatie Nederlandse Vakbeweging (afgekort FNV) te Utrecht, 
CNV Vakmensen.nl te Utrecht,  
 
ieder en tezamen als partij ter andere zijde, 
 
allen tezamen als “partijen” 
 
is onderhandeld over wijziging en verlenging van de tussen hen bestaande cao. Op woensdag 2 
oktober 2019 hebben partijen overeenstemming bereikt over dit onderhandelingsresultaat.  
 
Protocolafspraken: 
 
1. Looptijd: 

Partijen zijn overeengekomen om de cao met 14 maanden te verlengen, derhalve ingaande 
op 1 februari 2019 en expirerende op 30 april 2020. 
 

2. Structurele loonsverhoging: 
Met ingang van 1 februari 2019 zullen de schaalsalarissen worden verhoogd met 3%. 
 

3. Mechaniek indexschalen: 
Partijen zullen voor de expiratiedatum van de nieuwe cao, een gezamenlijke verkenning 
houden: of, hoe en onder welke voorwaarden, bij een meerjarige looptijd (tot 5 jaren) de 
lonen op basis van referentie jaarlijks kunnen worden geïndexeerd.  
 

4. Diversen 
a. De AWVN bijdrage wordt voor de looptijd van de cao verlengd. 
b. De faciliteit fiscaal verrekenen vakbondscontributie wordt voor de looptijd van de cao 
verlengd. Indien de regeling op gespannen voet komt te staan met de fiscale regeling, dan zal 
werkgever de vakbonden daarover informeren. 
c. de in de protocolafspraken bijlage X overeengekomen afspraken inzake Duurzame 
Inzetbaarheid en Participatiewet worden ongewijzigd voortgezet. 

 
 

Aldus door bovenstaande partijen gezamenlijk afgesproken en vastgesteld, dd. woensdag 2 
oktober 2019, te Rotterdam, 
 
Namens 
 
Lucite FNV CNV Vakmensen.nl 
 
  
  


