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Rozmowy z cztonkami zarzadu AH Logistiek i Otto

CNV Vakmensen poprosito w tym samym czasie o spotkanie z cztonkami zarzagdu AH Logistiek i Otto.
Tym sposobem, nie moglismy byc odeslani od jednego do drugiego, bez osiggniecia rezultatu.Ta
rozmowa odbyta sie rano 4 wrzesnia 2023 roku. Po poftudniu rozmowa byta tylko z AH Logistiek. W
tym biuletynie przeczytasz po holendersku i polsku, co udalo sie ustalic.

Poranna rozmowa z AH logistics i Otto

To byta dobra rozmowa. Albert Heijn i Otto chcg przestrzegac zbiorowego uktadu pracy. Nie
zawsze wszystko idzie dobrze, ale jest coraz lepiej.

W rzeczywistosci wszystkie planningi majg czas rozpoczecia i zakorczenia z 14-dniowym
wyprzedzeniem. Zostato to uzgodnione z CNV Vakmensen.

Jesli cos péjdzie nie tak, przekaz to na bmuc@cnvvakmensen.nl. E-mail mozesz wyslac
rowniez w jezyku polskim.

CNV Vakmensen, Otto i Albert Heijn rozumieja zbiorowy uktad pracy doktadnie tak samo: w
ciggu tych 14 dni Otto moze poprosi¢ o zmiane harmonogramu pracy. Jesli na przykfad
powiesz "tak" i wrdcisz do domu wczesniej, otrzymasz mniejsze wynagrodzenie. Jesli powiesz
"nie", nie utracisz zarobkéw.

Mozesz by¢ zobowigzany do przepracowania 8 godzin nadliczbowych w ciggu 4 tygodni. Ale
jesli naprawde nie mozesz z powodu prywatnych spraw, mozesz rowniez odmowic tych 8
godzin.

Istnieje norma. Norma ta nie zawsze jest precyzyjna. Na przyktad: czas jazdy i czas
roztadowania licza sie do normy. Ale czasami zdarza sie, ze dwa zadania sg takie same, tylko
jeden moze umiesci¢ wszystko w 1 miejscu, drugi w 5 miejscach. A jednak norma jest taka
sama.

A czasami jest duzo czasu oczekiwania na wézku widtowy.

Jesli przez jakis czas nie spetniasz normy, Otto moze zapytac dlaczego. Moze to wynikac na
przyktad z dtugiego czasu oczekiwania, powiedz im wtedy o tym.

Otto ponownie powie kierownictwu, ze muszg z tobg przeprowadzac otwarte rozmowy. Nie
moga wywierac presji. AH bedzie réwniez rozmawiac z supervisors flex.

13 wrzesnia CNV Vakmensen bedzie kontynuowat rozmowy z Otto

Jak bardzo flex: Albert Heijn pomysli o tym w nadchodzacych tygodniach. Nastepnie AH
bedzie kontynuowat rozmowy z CNV Vakmensen. CNV Vakmensen chce jak najwiekszego
bezpieczenstwa dla Ciebie -statego pracownika oraz pracownika tymczasowego. Rowniez
niektére osoby pracujgce w niepetnym wymiarze godzin chcg wiekszego bezpieczenstwa i
stabilizacji.

Jak wida¢, CNV Vakmensen przesyta twoje sygnaty dalej. Otto i AH Logistiek stuchajg rad CNV
Vakmensen, wiec informuj nas, co idzie dobrze, a co nie na mail bmuc@cnvvakmensen.nl

Polska wersja biuletynu jest zalaczona do niniejszego biuletynu.

Caty proces tworzenia zbiorowego ukladu pracy mozesz sledzi¢ online. Zareaguj lub zadawaj pytania i
zawsze bgdz na biezgco z najnowszymi wiadomosciami na temat tworzenia Twojego zbiorowego
ukladu pracy.

PRZEJDZ DO SWOJEJ STRONY CAO
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