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CAO MEDEDELING

Beste mensen,

Onderstaand een kijk en vergelijk zoals op de ledenvergadering is toegelicht wat de stand van onderhandelingen is, op 19 oktober jl. is nog een ultieme poging ondernomen om te komen tot een cao echter hetgeen de werkgevers te bieden hebben was zelfs een verslechtering van het eindbod zoals hieronder in kijk en vergelijk staat. Formeel staat het onderstaande nog als stand van onderhandelingen en hebben beide partijen een eindbod op tafel gelegd.

Met de mededeling dat de werkgevers het eindbod van werknemers niet accepteren zijn de cao onderhandelingen definitief mislukt.

Cao beton 2019  kijk en vergelijk

Onderstaand in tabel de werkgevers(verbeterde eindbod) versus  Eindbod van de bonden.

	Onderwerp
	Bonden 
	Eindbod werkgevers

	Looptijd
	17 maanden (1.8.2019 t/m 31.12.2020)
	17 maanden (1.8.2019 t/m 31.12.2020)

	Loonsverhoging
	3,5% per 1 augustus 2019,
1,5% per 1 augustus 2020
	3% ingangsdatum 1 jan. 2020 + 350€ eenmalig

	Arbeidsduur
	Geen voorstel
	

	Onwerkbaar
	Geen voorstel
	Regeling om na twee dagen geen loon te betalen, wel aanvulling WW. 

	Duurzaam inzetbaarheidsdagen(DI)
	Leeftijdsdagen of te wel DI dagen zijn het recht van werknemers
	Met ingang van 1 jan 2020, vanaf 55 jaar hebben werknemers hier recht op. Onder de 55 jaar, onder restricties van de werkgever.

	Pensioen
	Evenwichtige premie verdeling
Inmiddels geen issue meer 
1/3 werknemer
2/3 werkgever
	De premie van 16,6%. 
1/3 werknemer 5,53%
2/3 werknemer11,07%

	Reiskosten
	15 ct/km
	Nee

	Werkgeversbijdrage aan bonden
	Continuering 
	Ja



Wanneer de corona maatregelen worden versoepeld zullen wij de bonden met de leden en werknemers in de beton, in contact treden om te bezien wat en welke vervolgstappen mogelijk zijn.

In de tussentijd mail en of bel indien er vragen en of ideeën zijn, die we mee kunnen nemen in de uitwerking van onze plannen.

Werknemers in de beton, verdienen net als werknemers in aanpalende bedrijfstakken behandeld en gerespecteerd te worden. 

Ali Gündüz bestuurder FNV, T:06-10884195 Mail: ali.gunduz@fnv.nl 
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