
 
 

GEZAMENLIJK UPDATE CAO RIXONA 
 

  
 

Beste leden en werknemers van Aviko 
Rixona,  
 
Afgelopen donderdag 9 juli hebben de 
vakbonden FNV, CNV en VARO na lange tijd 
weer met Aviko Rixona om tafel gezeten 
om tot een nieuwe cao te komen. De 
laatste keer dat we met Rixona spraken 
was op 23 januari, een eeuwigheid 
geleden, toen de wereld er nog heel anders 
uit zag. Op 23 januari was onze planning na 
de vastelaovend nog een laatste 
onderhandelingspoging in te zetten, maar 
dat liep even anders. Het Coronavirus in 
Brabant zorgde ervoor dat de 
onderhandelingen 4 maanden op zouden 
schuiven…  
 
Voor Rixona heeft CoViD-19, behalve een 
verhoogd ziekteverzuim, vooral tot een 
pittige stijging van de werkdruk geleid. 
Alles wat geproduceerd werd (en wordt) 
gaat gelijk de deur uit, voorraden staan er 
al niet meer sinds maart. De gevolgen van 
CoViD-19 voor de collega’s van de friet-
fabrieken zijn veel ingrijpender geweest, 
dat hebben jullie in de brieven van Chris 
Deen kunnen lezen. Wij als vakbonden 
moesten helaas aandringen op informatie 
vanuit Rixona, ook dat hebben jullie 
kunnen lezen. Wij voelden ons gepasseerd 
als gesprekspartner, ook al was het een 
periode van ‘alle hens aan dek’…  
 
Terug naar de Rixona cao. Waarom lopen 
de cao onderhandelingen zo stroef?  
 
Ten eerste; Wij zijn als bonden bereid om 
te geven en nemen, zoals dat gaat in 
onderhandelingen. Maar Rixona niet. Er is 
een voorstel gedaan en daar weigert men 

van af te stappen. Daarmee voelen wij ons 
niet serieus genomen, dat irriteert ons.   
 
Ten tweede; Rixona was zo ‘attent’ om hun 
voorstel alvast met jullie te delen. Daarin 
kan je zien dat er pas vanaf periode 9 een 
loonsverhoging wordt geboden. Over de 
eerste 8 periodes, waarin jullie allemaal 
hebben bijgedragen aan productie- én 
verkooprecords, wil Rixona geen 
waardering toekennen. Waar Aviko in 
zwaar weer terecht kwam, geldt dat Rixona 
nog altijd met gemak de doelstellingen van 
2020 gaat behalen. Let wel, doelstellingen 
die vóór Corona zijn gesteld. Met een 
dergelijk resultaat in het vooruitzicht horen 
jullie gewoon mee te profiteren. 
 
Ten derde; In januari al had Rixona de 
nadrukkelijke wens om de 3% vaste 
uitkering conform artikel 17 van de Rixona 
cao in te ruilen voor een resultaat-
afhankelijke uitkering. Dit betekent dat de 
jaarlijkse gegarandeerde 3% uitkering 
verdwijnt en een uitkering daarvoor 
terugkomt waarvan de hoogte onzeker is 
en dus ook minder dan 3% kan zijn. Wij zien 
hier geen enkele reden voor. Rixona stelt 
juist dat het onbespreekbaar is om zonder 
wijziging van de 3% uitkering tot een cao te 
komen.  
 

Geen loonsverhoging over de 
afgelopen maanden én de jaarlijkse 
gegarandeerde uitkering van 3% 
inleveren zien wij als forse 
verslechteringen. Dat schiet 
natuurlijk niet op! 
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De volgende ronde staat gepland voor 3 
september, laten we maar hopen dat er 
dan eindelijk serieus onderhandeld gaat 
worden door Rixona.  
 
In de tussentijd willen wij graag met jullie 
in gesprek over de kant die Rixona op wil. 
Daarom willen wij graag gezamenlijke 
ledenvergaderingen houden met de leden 
van VARO, CNV en FNV. Ook collega’s die 
geen lid zijn van een vakbond zijn dit keer 
welkom op de ledenvergaderingen. 
 
Deze vergaderingen worden gehouden op: 
Datum:  dinsdag 11 augustus 2020 
Aanvang: 1e sessie 12.30 uur, 2e sessie 
15.00 uur 
Locatie: Ruimte van het DC, Edisonstraat 
1, 5807 GG Oostrum 
 
Als je de ledenvergadering wilt bijwonen, 
meld je dan aan voor een van de twee 
sessies via: 
Ton van Loon (ton@home.nl) of Bram 
Alkemade (FNV) 
Ayhan Kayabasi (a.kayabasi@live.nl) of 
Diana Kraan (CNV) 
Een van de bestuursleden van VARO of 
secretaris@varoostrum.nl  
 
Vooraf aanmelden is verplicht, zodat wij 
kunnen garanderen dat de RIVM richtlijnen 
gevolgd worden, zoals het behouden van 
1,5 meter afstand. Als blijkt dat er meer 
aanmeldingen zijn dan ruimte is tijdens de 
twee sessies, kan besloten worden op 
donderdag 13 augustus nog twee sessies in 
te plannen. 
 
 
 
 

Met vriendelijke groet,  
Mede namens de kaderleden en het VARO 
bestuur,  
 
Alex Vink, Voorzitter VARO 
voorzitter@varoostrum.nl  
 
Diana Kraan, Bestuurder CNV Vakmensen 
d.kraan@cnvvakmensen.nl  
 
Bram Alkemade, Bestuurder FNV  
bram.alkemade@fnv.nl  

mailto:ton@home.nl
mailto:a.kayabasi@live.nl
mailto:secretaris@varoostrum.nl
mailto:voorzitter@varoostrum.nl
mailto:d.kraan@cnvvakmensen.nl
mailto:bram.alkemade@fnv.nl

