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Per e-mail verzonden 
FNV Voedingsindustrie en CNV Vakmensen, 
T.a.v. de heer Ron Vos, Mevrouw Anna Galenkamp 
De heer Evert-Jan van de Mheen, mevrouw Nicole Engmann-van Eijbergen 
 
 
 
 
 
Gouda, 16 juni 2023 
 
 

Betreft: Reactie NBOV op ultimatum FNV Voedingsindustrie en CNV Vakmensen 

 

Beste Ron, Anna, Evert-Jan en Nicole, 

Op 7 juni jongstleden hebben we jullie laten weten dat we niet kunnen ingaan op het door 
jullie gestelde ultimatum. Ook hebben we kennisgenomen van de afspraken die er zijn 
gemaakt met de NVB. Daarop hebben we binnen NBOV opnieuw gekeken of er ruimte zit in 
ons voorstellen.  
 
Die ruimte is minimaal. Meerdere keren hebben we inzicht geboden in de 
bedrijfseconomische positie van veel van onze leden. Ook hebben we aangegeven dat (te) 
forse loonstijgingen in veel mindere mate dan bij industriële bakkers zijn door te vertalen in 
hogere verkoopprijzen voor de consument. Enerzijds omdat het aandeel loonkosten in het 
Ambacht  ongeveer twee keer zo hoog is als in de Industrie. Bovendien is er een grens aan 
wat consumenten bereid zijn te betalen voor een ambachtelijk brood. Desalniettemin hebben 
we – zoals ook eerder aangegeven –begrip voor de soms moeilijke financiële situatie van 
onze medewerkers in de bakkerij en in de winkel.  

Gegeven deze situatie zijn wij bereid tot het volgende:  

1. Cao voor 19 maanden: Van 1 juni 2023 tot en met 31 december 2024. 
  

2. Loonsverhoging in twee stappen* gedurende de CAO: 
6,0% per 1 oktober 2023  
3,0% per 1 april 2024 
 
Dit komt neer op 9% loonsverhoging totaal, dat is 5,7% loonsverhoging gemiddeld 
per jaar binnen de looptijd van deze cao. 
 
*Dit geldt voor de werkgevers die per maand betalen, de exacte data zijn anders bij 
de werkgevers die bijvoorbeeld per 4 weken betalen. 
 

  



  

3. Verder willen we in de verdere uitwerking nadrukkelijk aandacht geven aan de 
loonontwikkeling van de eerste loontredes van het loongebouw en de loonschalen 1 
en 2. De medewerkers die in die loonschalen zitten worden het hardst geconfronteerd 
door de inflatieontwikkeling.  

Graag zijn we bereid het voorstel toe te lichten en over de verdere uitwerking nadere 
afspraken te maken.  

Onder voorbehoud van alle rechten, namens de onderhandelingsdelegatie van de NBOV.  

 

Met vriendelijke groet, 

 

 
Marie-Hélène Zengerink   
Directeur  
 


