cW Vakmensen

Ksiazeczka dotyczaca uktadu zbiorowego pracy AH Logistyka i przygotowania do nowego
zbiorowego ukladu pracy.

Ksiazeczka dotyczaca nowego uktadu zbiorowego pracy na rok 2023 zostata podpisana. Mozesz jg
znalez¢ na naszej stronie internetowej. Nowy zbiorowy iklad pracy zbliza wielkimi krokami. Jakie sq
gtdowne tematy? Przedstawiciele CNV omodwig je 14 listopada. Nastepnie CNV Vakmensen
przeprowadzi ankiete.

Ankiete prawdopodobnie otrzymasz w styczniu. Poniewaz cztonkowie CNV ustalg, co zostanie
zawarte w liscie z propozycjami CNV.,

Jakie tematy omoéwimy z przedstawicielami CNV 14 listopada?

- Podwyzka wynagrodzenia: w jakim kierunku pdjdzie w przysztym roku?

- Stabilnos¢ zatrudnienia: praktycznie nikt nie dostaje juz umowy ma czas nieokreslony i na
petny etat. Jak przetamac ten zly trend?

- Regulacja dla pracownikow starszych: zgodnie z zbiorowym ukladem pracy, jesli masz
ponad 49 lat, nie musisz pracowac na zmiany nocne. Naukowo udowodniono, ze zyjesz
znacznie krécej, jesli pracujesz wiele lat na nocnych zmianach. Jak mozemy zapewnic, ze
kazdy bedzie mdgt unika¢ nocnych zmian w nadchodzacych latach? W tym rowniez
pracownicy niepetnoetatowi i $redni kierownictwo?

- Pracownicy tymczasowi: najchetniej chcieliby miec umowe o prace bezposrednio z Albert
Heijn, uczciwe opinie i realne standardy. Dlatego, z inicjatywy CNV Vakmensen,
prowadzone sg rozmowy miedzy AH, agencjami pracy tymczasowej i zwigzkami
zawodowymi.

- Jesli masz jakie$ tematy, prosze poinformuj przedstawicieli CNV lub mnie. Omoéowimy Twadj
temat i uwzglednimy w nim pytanie w ankiecie CNV.

W ubiegtym roku osiggneli$my bardzo dobry wynik nowego zbiorowego ukladu pracy, poniewaz
wszystkie grupy pracownikéw walczyty razem. Celem CNV Vakmensen jest osiagniecie w przysztym
roku kolejnego korzystnego porozumienia w zbiorowym ukladzie pracy . Mozemy to osiggnac¢ tylko
wtedy, gdy zndéw wszystkie grupy pracownikdéw beda razem wspoldzialac.
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