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Cao resultaat DLF afgewezen

Maandag 13 mei is het cao resultaat voorgelegd aan jullie tijdens de gezamenlijke
ledenvergadering. Na de schriftelijke stemming bleek dat de meerderheid niet akkoord is met dit
resultaat. Wij hebben jullie werkgever verzocht opnieuw een bod te doen met een hogere
loonsverhoging.

De bal ligt nu dus bij jullie werkgever waarbij twee opties denkbaar zijn:

1)

Er komt een nieuw bod met een hogere loonsverhoging

In dit geval leggen wij dit verbeterde bod opnieuw voor aan jullie ter stemming.

- Als de meerderheid van de leden akkoord is, is er een nieuwe cao.

- Als de meerderheid opnieuw niet akkoord is, zullen wij jullie werkgever vragen het bod
te heroverwegen.

Jullie werkgever komt niet met een verbeterd bod

Dan vragen wij jullie werkgever om een eindbod te doen. Dit betekent dat er geen ruimte

meer is om te onderhandelen en dat DLF en de vakorganisaties dus uit onderhandeld zijn.

- Als de meerderheid van de leden nog steeds niet akkoord is met dit eindbod, zal een
driekwartvergadering de volgende stap zijn.

Wat is een driekwartvergadering?

Een driekwartvergadering is een formele en statutaire vergadering waarin naar jullie
actiebereidheid wordt gevraagd. Onder actiebereidheid worden ludieke acties verstaan,
maar ook jullie bereidheid om het werk neer te leggen in de vorm van een staking, indien dit
nodig blijkt. De stemming zal schriftelijk en per vakorganisatie plaatsvinden. Alleen de leden
die aanwezig zijn op de driekwartvergadering kunnen hun stem uitbrengen over hun
actiebereidheid. Het is dus niet mogelijk om een ander lid voor jou te laten stemmen middels
een machtiging of om jouw stem via de e-mail door te geven. Als meer dan 75% van
bijvoorbeeld de aanwezige CNV leden op deze vergadering voor acties stemt, dan pas kunnen
de CNV leden overgaan tot het voeren van acties en een eventuele staking. Deze grens van
75% geldt ook voor FNV. Welke ludieke acties worden uitgevoerd, wordt in overleg met jullie
bepaald. Deze wijze van stemmen over de zogeheten driekwartverhouding is in de
reglementen van CNV en FNV vastgelegd en kan niet van afgeweken worden.

Leden van RMU zullen niet stemmen in een driekwartvergadering, omdat zij niet over zullen
gaan tot een eventuele staking. Wel kunnen de leden van RMU meedoen met ludieke acties
als deze er komen. Dit is volgens het beleid van RMU.



Uiteraard hopen wij dat jullie werkgever ruimte heeft en bereid is om een verbeterd bod te doen en
dat een driekwartvergadering niet nodig blijkt. Zodra wij reactie hebben ontvangen van jullie

werkgever, informeren wij jullie over het vervolg van dit cao proces.

Als jullie vragen en/of opmerkingen hebben, kunnen jullie bij een van onderstaande bestuurders of

kaderleden terecht.

Namens de gezamenlijke vakorganisaties,

CNV Vakmensen RMU Werknemers
Diana Kraan Melanie Blonk
06-22389584 06-13154038

Kaderlid Bouke Nieuwenhuijse Kaderlid Sjaak Korne

FNV
Sander Martins

06-51495330
Kaderlid Nel de Winter
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