
 

 

Resultaat onderhandelingen cao Stater 2023 

Looptijd 1 Jaar.  

Dit betekent dat de cao loopt van 1 januari 2023 tot en met 31 december 2023. 

Collectieve loonsverhoging  

Een collectieve loonsverhoging van 6,5%, ingangsdatum 1-1-2023. 

Eenmalige vergoeding 

Full time medewerkers ontvangen een eenmalige vergoeding van EUR 500 bruto, 

deeltijdmedewerkers ontvangen een vergoeding pro-rata naar het parttime percentage. Uitkering in 

mei of juni 2023. 

Mobiliteit 

Brandstofvergoeding woon-werkverkeer wordt verhoogd naar 19 cent per kilometer met een 

maximum tot 33 kilometer enkele reis. Overige voorwaarden blijven gelijk. 

Onderzoek werkdruk 

In samenspraak met de ondernemingsraad wordt een onderzoek naar werkdruk gestart in 2023. 

58+ regeling (80-90-100 regeling) 

De leeftijd voor gebruikmaking van deze regeling gaat naar 60 jaar.  

De voorwaarden vanuit de cao vervallen omtrent: 

- duur dienstverband 

- full time aanstelling en 

- onbepaald dienstverband vervallen. 

Overige bepalingen blijven van kracht. 

Bestaande, lopende aanvragen op of voor peildatum 4-4-2023 worden goedgekeurd conform de 

regeling in de cao van 2022. 

Vakbondscontributie 

Voor nieuwe vakbondsleden wordt het eerste jaar contributie vergoed door Stater. 

Overige afspraken: 

• De werkgeversbijdrage wordt conform AWVN norm toegepast. 

• Tekstuele aanpassingen op de punten: 

o Artikel 8.2.1 Algemeen: de leeftijdentabel klopt niet meer, geboortejaar moet aangepast worden; 

o Artikel 3.1.1. Gemiddelde arbeidsduur per week: 60 plus regeling staat niet helder omschreven. 

o Artikel 4.1 Mobiliteitsbudget woon-werkverkeer: staffel is niet helder, anders omschrijven. 


